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TOPLANTI BİLGİLERİ 

Toplantıyı Düzenleyen Birim Kalite Koordinatörlüğü 

Toplantının Adı Çalışma Grupları Ortak Toplantısı 

Toplantının Yeri Senato Odası 

Toplantı Tarihi 12/08/2024 Toplantı Saati 09.30 

Toplantı Sayısı 2024/04 

Katılımcılar 

Ar-Ge ve İhtisaslaşmadan Sorumlu Rektör Yrd. 

Toplumsal Katkıdan Sorumlu Rektör Yrd. 

Kalite Koordinatörlüğünden Sorumlu Rektör Yrd. 

Liderlik, Yönetişim ve Kalite Çalışma Grubu Üyeleri 

Eğitim-Öğretim Çalışma Grubu Üyeleri 

Ar-Ge ve İhtisaslaşma Çalışma Grubu Üyeleri 

Toplumsal Katkı Çalışma Grubu Üyeleri 

Veri Toplama ve Analiz Çalışma Grubu Üyeleri 

 

 

GÜNDEMLER 

1.  
Bir önceki toplantı kararlarının gözden geçirilmesi 

2. 

Liderlik, Yönetişim ve Kalite, Eğitim-Öğretim, Ar-Ge ve İhtisaslaşma, Toplumsal Katkı, Veri 

Toplama ve Analiz Çalışma Gruplarının Eylem/Faaliyet planlarının ve birimlerin eylem/faaliyet 

planlarının değerlendirilmesi 

3 

2020-2024 Stratejik Plan ilk 6 aylık izleme verilerinin değerlendirilmesi, iyileştirme adımlarının 

belirlenmesi 

KARARLAR SORUMLU TERMİN 

1.  

Tüm Çalışma Gruplarının bir önceki toplantı kararları 

incelenmiş olup; Eğitim-Öğretim Çalışma Grubu 2024/03 Sayılı 

5.b kararı tekrar gözden geçirildiğinde; Önceki öğrenmenin 

Tanınmasına İlişkin Yönergenin kabulünde kullanılan İntibak 

yönergesinin kapsamadığı kısımların iyileştirilerek hazırlanmış 

olan Ek-1’deki yönergenin Üniversite Kalite Komisyonuna 

sunulmasına, 

 

Kalite Koordinatörlüğü 30.09.2024 

2 

2.a. Çalışma Gruplarının Eylem/Faaliyet planları görüşülmüş 

olup; 

2.a.1. Faaliyetlerin PUKÖ adımları kontrol edilip termin 

tarihlerinin güncellendiği faaliyetlerde terminlerin 

revize edilip kanıtların eklenmesinin takip edilmesine, 

 

 

 

 

 

2.a.1.  

A.Liderlik, Yönetişim ve 

Kalite Çalışma Grubu 

Eylem/Faaliyet Planı 

Yazılımı Kontrol 

Sorumlusu Süleyman 

DEMİRHAN; B.Eğitim-

Öğretim Çalışma Grubu 

Eylem/Faaliyet Planı 

Yazılımı Kontrol 

 

 

2.a.1. 

30.09.2024 
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2.a.2.  Eğitim-Öğretim Çalışma Grubu Eylem/Faaliyet 

Planı incelendiğinde; OSD derslerinin PÇ ve ÖÇ 

matrisleri olmadan ama genel bir açıklama yapılarak 

bölüm/program bazlı matris olmaksızın bologna bilgi 

paketlerinin paylaşılmasının Ortak Seçmeli Dersler 

Koordinatörlüğüne iletilmesine, 

 

 

 

2.a.3.  Bölüm/programlarda öğrenci iş yükünün 

belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığı 

mekanizmaların geliştirilmesi ve izlenmesi için anket 

yapılması yerine tüm akademik birimlerde Bologna bilgi 

paketinde öğrenci iş yükünün öğrenci merkezli 

uygulama ve proliz öğrenci memnuniyet anketlerinden 

varsa geribildirimlerin eklenerek çeşitlendirilmesinin 

tüm birimlere yazılmasına,  

 

2.b. Tüm çalışma grubu üyelerinin birimlerin eylem/faaliyet planı 

ilgili başlıklardaki değerlendirici görüşlerini sistematik olarak 

yaptığı yazılım üzerinden görülmüştür. Çalışma grubu üyelerinin 

değerlendirici sorumluluklarını en az aylık olarak aksatmadan 

devam ettirmesine, 

 

Sorumlusu Do. Dr. Fatma 

ÖZÜDOĞRU; 

C.Ar-Ge ve İhtisaslaşma 

Çalışma Grubu 

Eylem/Faaliyet Planı 

Yazılımı Kontrol 

Sorumlusu Doç. Dr. 

Mehmet Uğur 

YILDIRIM; D.Toplumsal 

Katkı Çalışma Grubu 

Eylem/Faaliyet Planı 

Yazılımı Kontrol 

Sorumlusu Doç Dr. 

Ayşenur 

TARAKÇIOĞLU 

ALTINAY; 

E.Veri Toplama ve 

Analiz Çalışma Grubu 

Eylem/Faaliyet Planı 

Yazılımı Kontrol 

Sorumlusu Doç. Dr. 

Abidin KEMEÇ 

 

2.a.2- Doç. Dr. Sacide 

Güzin MAZMAN AKAR 

 

 

 

 

 

 

 

2.a.3. Doç. Dr. Sacide 

Güzin MAZMAN AKAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.b. A.Liderlik, 

Yönetişim ve Kalite 

Çalışma Grubu 

Eylem/Faaliyet Planı 

Yazılımı Kontrol 

Sorumlusu Süleyman 

DEMİRHAN; B.Eğitim-

Öğretim Çalışma Grubu 

Eylem/Faaliyet Planı 

Yazılımı Kontrol 

Sorumlusu Do. Dr. Fatma 

ÖZÜDOĞRU; 

C.Ar-Ge ve İhtisaslaşma 

Çalışma Grubu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.a.2.-  

 

 

 

 

 

 

 

 

2.a.3.  

30.09.2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.b. 

30.09.2024 
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Eylem/Faaliyet Planı 

Yazılımı Kontrol 

Sorumlusu Doç. Dr. 

Mehmet Uğur 

YILDIRIM; D.Toplumsal 

Katkı Çalışma Grubu 

Eylem/Faaliyet Planı 

Yazılımı Kontrol 

Sorumlusu Doç Dr. 

Ayşenur 

TARAKÇIOĞLU 

ALTINAY; 

E.Veri Toplama ve 

Analiz Çalışma Grubu 

Eylem/Faaliyet Planı 

Yazılımı Kontrol 

Sorumlusu Doç. Dr. 

Abidin KEMEÇ 

 

3 

Tüm birimlerin yazılıma girmiş olduğu 2020-2024 Stratejik Plan 

ilk 6 aylık izleme verileri çalışma grubu üyeleri ile 

değerlendirilerek iyileştirme/önlem adımları belirlenerek Ek-

2’deki halinin Üniversite Kalite Komisyonuna sunulmasına, 

Prof. Dr. Osman BİRGİN 

Öğr. Gör. Dr. Emine 

KAYHAN 

Öğr. Gör. Barış 

SARDOĞAN 

Seden ERHAN ÇELİK 

Hamide Zeynep ONAT 

A.Liderlik, Yönetişim 

ve Kalite Çalışma 

Grubu 

Doç. Dr. Seval KOÇAK 

DOÇ. Dr. Murat AYDIN 

Öğr. Gör. Neslihan 

ÇALIŞKAN 

Öğr. Gör. Dr. Doğan 

HATUN 

Arş. Gör. Orcan 

DEMİRCAN 

Faruk ALABAY 

Bora Sinan UÇAR 

B.Eğitim-Öğretim 

Çalışma Grubu; 

Doç. Dr. Mustafa 

KARABACAK 

Doç. Dr. Ezgi GÖKÇE 

Öğr. Gör. Abdullah 

GÖKER 

Öğr. Gör. İbrahim 

TÜRKMEN 

Öğr. Gör. Dr. Doğan 

HATUN  

Öğr. Gör. Volkan 

DENERİ 

Murat SAĞLAM  

Yasin Alperen KAYNAR 

Yunus Emre POLAT 

Selahattin SAYAR 

Faruk BABAKARDEŞ 

30.09.2024 
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Süleyman BİLGİÇ 

C.Ar-Ge ve 

İhtisaslaşma Çalışma 

Grubu 

Dr. Öğr. Üyesi Hülya 

ELMALI 

Öğr. Gör. Dr. Ceyda SIKI 

Özgür ŞAŞTIM 

Mehmet AYTEMİR 

Meltem MENİZ 

SOMUNCU 

Gülbarin TEKİN 

D.Toplumsal Katkı 

Çalışma Grubu 

Tolga ATALAY 

E.Veri Toplama ve 

Analiz Çalışma Grubu 

Doç. Dr. Erkan TETİK 

Doç. Dr. Ahmet Eren 

YILDIRIM 

Mustafa 

GÖKÇENOĞLU 

Süleyman BİLGİÇ 

Tolga ATALAY 

 

 

 

Ek 

Gündem 

4 

Çok Sosyalim Yönergesi; öğrencilere sunulan Çok Sosyalim 

Mobil Uygulama Belgesini almaya hak kazanabilmek için ön 

lisans ve lisan öğrencileri için asgari koşul; ön lisans 

programlarına dâhil kullanıcılarda 8 (sekiz), lisans 

programlarına dâhil kullanıcılarda 16 (on altı) etkinliğe 

katılmaktır şeklinde revize edilerek Ek-3’teki halinin Üniversite 

Kalite Komisyonuna sunulmasına, 

Kalite Koordinatörlüğü 30.09.2024 

 

Ek-1: 

 

UŞAK ÜNİVERSİTESİ 

ÖNCEKİ ÖĞRENMENİN TANINMASINA İLİŞKİN YÖNERGE 

Amaç 

MADDE 1 - (1) Bu yönergenin amacı, Uşak Üniversitesi’ne kayıtlı öğrencilerin bir yükseköğretim 

kurumu dışında edindikleri kazanımların tanınması, kredilendirilmesi ve intibakı için uyulması 

gereken esasları belirlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2 - (1) Bu yönerge Uşak Üniversitesi’ne kayıt yaptırmış öğrencilerin; 

a) Özel ilgi ile kazanılmış bilgi, beceri ve yetkinliklerinin muafiyet sınavları yolu ile tanınması, 

b) İş yeri deneyimlerinin portfolyo hazırlama ve muafiyet sınavları suretiyle tanınması, 

c) Akredite olmuş kuruluşlardan aldıkları sertifikaların tanınması ve intibaklarına ilişkin esasları 

kapsar. 
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Dayanak 

MADDE 3 - (1) Bu yönerge, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 44 üncü maddesinin b fıkrasına 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Genel Hükümler 

MADDE 4 - (1) Önceki öğrenmelerin tanınması için yapılacak başvurular, her eğitim-öğretim yılı 

başında akademik takvimde belirtilen kesin kayıt haftası içinde yapılır. Sınavlar ise ilgili akademik 

birim tarafından eğitim-öğretim yılı başında derslerin başlangıcından itibaren bir hafta içerisinde yılda 

bir kez yapılır.  

(2) Geç başvuru ve postadaki gecikmeler kabul edilmez. Fotokopi, faks, onaysız belge ve eksik belge 

olması durumlarında başvuru işleme alınmaz. 

(3) Başvurular, Fakülte ve Yüksekokullarda ilgili Bölüm Başkanlıklarına; Enstitülerde ise Anabilim 

Dalı Başkanlıklarına yapılır. Başvuruların değerlendirilmesi için her birimde en az üç öğretim 

üyesinden oluşan Önceden Kazanılmış Yeterliliklerin Tanınması Komisyonu kurulur. Bu komisyon 

iki yıl sürelidir. Süre bitiminde aynı üyelerden veya farklı üyelerden yeni bir komisyon kurulur. 

(4) Yapılan başvurular sonucunda, önceden kazanılmış yeterliliklerin tanınması kapsamında hangi 

derslerden yeterlilik sınavı açılıp açılmayacağı ders koordinatörünün önerisi ve Önceden Kazanılmış 

Yeterliliklerin Tanınması Komisyonunun raporu eşliğinde bölüm/enstitü kurulu görüşü ile ilgili 

Yönetim Kurulu tarafından karara bağlanır. Önceden kazanılmış yeterliliklerin tanınması suretiyle 

laboratuvar, atölye, tez, bitirme çalışması, yönlendirilmiş çalışma, tasarım ve proje gibi dersler için 

tanınma başvurusu kabul edilmez. 

(5) Bu yönergenin Madde 2’de bahsi geçen tanımlara uygun olarak toplamda en çok 18 kredilik ders 

tanınabilir. 

(6) Yeterlilik değerlendirmesinde başarılı olmak için, Uşak Üniversitesi'nin ilgili yönetmelik 

hükümlerine göre başarılı olma şartı aranır. Başarılı olunan dersler harf notuna göre değerlendirilerek 

ortalamaya katılır. 

(7) Tanınma sonuçlarına itiraz süresi, ilanı müteakip üç iş günüdür. İtiraz, en geç 3 iş günü içinde 

sonuçlandırılır. 

Özel İlgi ile Edinilmiş Kazanımların Muafiyet Sınavları Yoluyla Tanınması 

MADDE 5- (1) Öğrenci, sertifikalandırılamamış veya belgelendirilememiş, kendi özel gayreti ile 

edindiği kazanımlar için, öğretim yılı başında açılacak muafiyet sınavlarına başvurabilir. 

(2) Hangi derslerden muafiyet sınavları açılacağı, başvuru dilekçelerine göre ders koordinatörünün 

önerisi ve Önceden Kazanılmış Yeterliliklerin Tanınması Komisyonunun raporu eşliğinde 

bölüm/enstitü kurulu görüşü ile ilgili Yönetim Kurulu tarafından karara bağlanır ve sınav tarihinden 

en az iki iş günü önce durum ilan edilir. 

(3) Madde 4’teki kredi sınırının dışında kalmak üzere Temel Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar 

Kullanımı, Teknik İngilizce, İş Hayatı için İngilizce, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanımı vb. içerikli 

dersler için üniversite genelinde muafiyet sınavları açılabilir. 

(4) Muafiyet sınavları yazılı olarak veya elektronik ortamda yapılabileceği gibi, dersin özelliğine göre 

başka ölçme yöntemleri kullanılarak da yürütülebilir. Sınavın uygulanma şekline Eğitim-Öğretim 

Rektör Yardımcılığı karar verir. 
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 (5) Muafiyet sınavlarının başarı değerlendirmesi, Uşak Üniversitesi Eğitim, Öğretim 

ve Sınav Yönetmeliğinin 20. Maddesinde verilen aşağıdaki tabloya göre yapılır. Sınav sonucunda elde 

edilen notlar, harf notuna dönüştürülerek öğrencinin not döküm belgesine işlenir: 

Harf Başarı Notu Yüzlük Başarı Notu Dörtlük Başarı Notu 

AA 90-100 4.00 

BA 85-89 3.50 

BB 80-84 3.00 

CB 75-79 2.50 

CC 70-74 2.00 

(6) Yüzlük başarı notu 70'in altında olan öğrenciler "başarısız" olarak değerlendirilir. Muafiyet 

sınavlarında başarısız olan öğrenciler için not döküm çizelgesine herhangi bir not işlenmez. 

Başarısızlık durumunda öğrencinin ilgili dersi normal süreçlerde alması gerekmektedir.  

(7) Muafiyet sınavlarının yürütülmesinde Uşak Üniversitesi’nin ilgili yönetmelik hükümleri uygulanır.  

(8) Sınav sonuçlarına itiraz süresi, sonuçların ilanını takip eden üç iş günü olarak belirlenmiştir. 

İtirazlar, Önceden Kazanılmış Yeterliliklerin Tanınması Komisyonu tarafından yeniden değerlendirilir 

ve sonuçlar en geç üç iş günü içinde öğrenciye bildirilir. 

İş Yeri Deneyimlerinin Portfolyo Hazırlama ve Muafiyet Sınavları Suretiyle Tanınması MADDE 

6- (1) Kurumsal yapıdaki iş yerlerinde elde edilen pratik kazanımlar ile iş yerlerinde hizmet içi 

eğitimler suretiyle elde edilmiş kazanımlar, belgelenmesi halinde tanınma başvurusu için 

kullanılabilir. 

(2) Öğrenci, kazanımlar süresince ilgili iş yerinde Sosyal Güvenlik Kurumuna kayıtlı olarak 

bulunduğunu belgelemeli ve başvurusunda kazanmış olduğu bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde ettiği 

faaliyetleri, çalışma-eğitim süreleri iş yerinin en üst yetkilisi tarafından onaylanmış belgeler ile 

sunmalıdır. 

(3) Başvuruyu müteakip öğrenciden, kazanımlarının kapsandığı derslerden muafiyet değerlendirmesi 

yapılabilmesi için, önceden konusu, alanı ve kapsamı belirlenmiş bir portfolyo hazırlanması istenir ve 

kendisine ders kayıt haftası dahil edilerek iki hafta süre tanınır. Süre sonunda portfolyosunu teslim 

eden öğrencinin muafiyet durumu, ders koordinatörünün önerisi ve Önceden Kazanılmış 

Yeterliliklerin Tanınması Komisyonunun raporu eşliğinde bölüm/enstitü kurulu görüşü ile ilgili 

Yönetim Kurulu tarafından karara bağlanır. 

(4) Alınan hizmet içi eğitimlerin her 40 saati 1 kredi; pratik çalışmalar ile kazanılan yetkinliklerin ve 

iş yeri uygulamalarının her 50 saati 1 kredi olarak sayılır. Bu şekilde en fazla 6 kredilik dersten 

muafiyet yapılabilir. 

(5) Lisans öğrencilerinden kayıtlı olduğu bölüm/program alanında son iki yılda SCI - SCI Expanded - 

SSCI - AHCI indeksli dergilerde yayınlanmış başlıca yazarı olduğu ya da ilk sırada ismi bulunan 

öğrenciler, bu kazanımlarının tanınması için başvurabilir. Her bir makale 3 kredi olmak üzere bu yol 

ile en fazla 6 kredilik dersten muafiyet yapılabilir. Belirtilen krediler Madde 4’teki kredi sınırının 

dışında tutulur. Değerlendirme, Önceden Kazanılmış Yeterliliklerin Tanınması Komisyonunun raporu 

eşliğinde bölüm kurulu görüşü doğrultusunda ilgili Yönetim Kurulu tarafından karara bağlanır.  

(6) Diğer yeterlilikler, ilgili birimlerin kurullarında değerlendirilir ve karar verilir. 
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Akredite Olmuş-Tanınmış Sertifika Kuruluşlarından Alınmış Sertifikaların 

Tanınması 

MADDE 7- (1) Program kazanımları ile örtüşmek kaydı ile hangi sertifikalara ilişkin kazanımların 

değerlendirileceği ilgili akademik birimin yönetim kurulu kararı ile belirlenir.  

(2) Bu madde ile tanınacak başta yabancı dil ve bilgisayar kullanım yeterlikleri Madde 4’te belirtilen 

kredi sınırının dışındadır. 

(3) Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı Temel Düzey veya İleri Düzey (European Computer Driving 

Licence, Basic Level or Advanced Level) Sertifikasına sahip lisans öğrencileri, başvuru süresi 

içerisinde onaylı sertifikaları ile başvurmaları halinde kendi ders planlarında yer alan dersten muaf 

edilebilirler. 

(4) Öğretim dili Türkçe olan programa kesin kaydını yaptıran öğrenci, lisans programı için en az B2 

düzeyinde (Avrupa Dil Portfolyosu düzeyi) olduğunu belgenin aslını kayıt sürecinde teslim etmek 

koşuluyla kayıt yaptırılan programdaki seçmeli/zorunlu yabancı dil derslerinden muaf olabilirler.  

(5) Öğretim dili kısmen veya tamamen yabancı dilde olan programlara kesin kaydını yaptıran öğrenci 

ise en az C1 düzeyinde (Avrupa Dil Portfolyosu düzeyi) olduğunu belgenin aslını kayıt sürecinde 

teslim etmek koşuluyla kayıt yaptırılan programdaki seçmeli/zorunlu yabancı dil derslerinden muaf 

olabilirler.  

(6) Bu kapsamdaki muafiyetler, Önceden Kazanılmış Yeterliliklerin Tanınması Komisyonunun raporu 

eşliğinde bölüm/enstitü kurulu görüşü ile ilgili Yönetim Kurulu tarafından karara bağlanır. 

Mesleki Yeterlilik Belgelerinin Tanınması ve Kredilendirilmesi  

MADDE 8 - (1) Öğrencilerin Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafından verilen mesleki yeterlilik 

belgeleri, Uşak Üniversitesi’nde ilgili program kazanımları ile örtüşmesi koşuluyla tanınabilir ve 

kredilendirilebilir. 

(2) Tanınacak mesleki yeterlilik belgelerinin hangi dersler için geçerli olacağı, ilgili bölüm/enstitü 

kurulu tarafından belirlenir ve Üniversite Yönetim Kurulu kararı ile kesinleşir.  

(3) Her bir mesleki yeterlilik belgesi için, ilgili belge kapsamında kazanılan bilgi, beceri ve yetkinlikler 

göz önünde bulundurularak 1 ile 3 kredi arasında bir kredilendirme yapılabilir. Bu kredilendirme, 

Madde 4’te belirtilen kredi sınırına dahil edilir.  

(4) Mesleki yeterlilik belgelerinin tanınması için başvuru yapan öğrenciler, belgeyi onaylı bir kopyası 

ile birlikte ilgili akademik birime teslim etmelidir. Başvurular, Önceden Kazanılmış Yeterliliklerin 

Tanınması Komisyonu tarafından değerlendirilir ve bölüm/enstitü kurulunun görüşü doğrultusunda 

Yönetim Kurulu kararı ile kesinleştirilir.  

(5) Tanınma süreci sonunda, mesleki yeterlilik belgesine dayalı olarak muafiyet sağlanan dersler, harf 

notuna göre değerlendirilerek genel not ortalamasına katılır.  

Başvuru ve İtiraz Süreçleri  

MADDE 9 - (1) Önceki öğrenmelerin tanınması için yapılacak başvurular, her eğitim-öğretim yılı 

başında akademik takvimde belirtilen kesin kayıt haftası içinde yapılır. Başvurular, ilgili bölüm 

başkanlıklarına/enstitü anabilim dalı başkanlıklarına yapılır. 

(2) Başvuru için gerekli belgeler şunlardır:  
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a) Başvuru dilekçesi, 

b) Tanınması talep edilen belgelerin (sertifika, mesleki yeterlilik belgesi, iş yeri deneyim belgeleri vb.) 

onaylı kopyaları,  

c) Portfolyo (iş yeri deneyimleri için),  

d) Varsa diğer destekleyici belgeler.  

 

(3) Başvuruların değerlendirilmesi için Önceden Kazanılmış Yeterliliklerin Tanınması Komisyonu 

tarafından belirlenen süreç takip edilir. Bu süreçte öğrenciler, başvuru aşamaları ve değerlendirme 

süreçleri hakkında düzenli olarak bilgilendirilir.  

 

(4) Başvuru sonuçları, başvuru tarihinden itibaren en geç 15 iş günü içinde açıklanır. Sonuçlar, ilgili 

akademik birim tarafından öğrencilere yazılı olarak bildirilir ve aynı zamanda üniversitenin öğrenci 

bilgi sistemi üzerinden ilan edilir.  

 

(5) Başvuru sonucuna itiraz etmek isteyen öğrenciler, sonuçların ilanından itibaren en geç üç iş günü 

içinde itiraz dilekçesini ilgili akademik birime sunmalıdır. İtiraz dilekçesi, Önceden Kazanılmış 

Yeterliliklerin Tanınması Komisyonu tarafından yeniden değerlendirilir ve itirazın sonucu en geç üç 

iş günü içinde öğrenciye yazılı olarak bildirilir.  

 

(6) İtiraz süreçlerinde de öğrenciler, süreç boyunca bilgilendirilmeye devam eder ve gerekirse ek 

belgeler sunmaları istenebilir. 

Yürürlük 

MADDE 10- (1) Bu Yönerge, Uşak Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildikten sonra yürürlüğe 

girer. 

Yürütme 

MADDE 11- (1) Bu Yönerge hükümleri, Uşak Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür. 

 

Ek-2: 

 

Amaç A1 Eğitim-Öğretimin Kalitesini Arttırmak Öneriler 

Hedef H1.1 Eğitim-öğretim niteliğinin geliştirilmesi  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

YÜKSEKÖĞRETİM/ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi  

H1.1 Performansı  85,71  

Sorumlu Birim Program Başkanlıkları  

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi  

% 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2024) 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(2024/6 

Gerçekleşme) 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 
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PG1.1.1 
Akredite olan 

program sayısı 
30 0 14 12 85,71 

Ulubey MYO 

(TURAK), Eğitim 

Fakültesi Fen Bilgisi 

Öğretmenliği, Ziraat 

Fakültesi (ZİDEK), 

Diş Hekimliği 

Fakültesi (DEPAD), 

İslami İlimler (İAA), 

Spor Bilimleri 

Fakültesi Beden 

Eğitimi Öğretmenliği 

Bölümü (SPORAK) 

akreditasyon başvuru 

süreçleri devam 

ettiğinden yıl sonu 

itibari ile PG 

gerçekleşme düzeyinin 

tekrar izlenmesi için 

Kalite Komisyonu 

gündemine 

sunulmasına 

PG1.1.2 

Bir dönem iş yeri 

eğitimi yapılan  

program sayısı 

10 10 24 50 100,00  

PG1.1.3 

Ders veren öğretim 

elemanı başına 

düşen öğrenci 

sayısı  

20 43 33 31 100,00  

PG1.1.4 

Yabancı dil hazırlık 

öğretimi yapılan 

program sayısının 

toplam program 

sayısına oranı 

10 90 100 44 0,00 

Gerek alt yapı gerekse 

öğretim elemanı 

bakımından beklenen 

hedef 

gerçekleştirilememiştir. 

Tüm programlarda 

isteğe bağlı hazırlık 

sınıfı açılması için 

senato kararı alınması 

adına konunun Kalite 

Komisyonu gündemine 

sunulmasına 

PG1.1.5 

Öğretim elemanları 

için düzenlenen 

eğitim programı 

sayısı 

15 4 29 72 100,00  

PG1.1.6 
Erişilebilen ders 

bilgi paketi oranı 
15 95 100 100 100,00  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

        

        

Amaç A1 Eğitim-Öğretimin Kalitesini Arttırmak  

Hedef H1.2 Uzaktan eğitim sisteminin etkinliğinin arttırılması   
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Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

YÜKSEKÖĞRETİM/ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi  

H1.2 Performansı  70,00  

Sorumlu Birim Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi  

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi  

% 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2024) 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(2024/6 

Gerçekleşme) 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

 

PG1.2.1 

Uzaktan eğitim 

sistemine aktarılan 

ders sayılarının 

oranı 

40 95 100 100 100,00  

PG1.2.2 

Uzaktan eğitim 

sistemi 

bilgilendirme video 

sayısı 

30 17 23 23 100,00  

PG1.2.3 

Uzaktan eğitim 

sistemi kullanıcıları 

memnuniyet oranı 

30 80 90 70,3 0,00 

Anket raporları 

incelendiğinde sisteme 

girişlerde ve ders 

esnasında bağlantı 

kopması yaşandığı 

görülmekte ve bu tür 

durumlar için teknik 

desteğin sağlanması 

için Destek Sistemi 

eklenmesine, Uzaktan 

Eğitim Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezinden anket 

raporuna ilişkin detaylı 

öneri istenmesine ve 

Kalite Komisyonu 

gündemine 

sunulmasına 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

        

        

Amaç A1 Eğitim-Öğretimin Kalitesini Arttırmak  

Hedef H1.3 Lisansüstü öğretimin teşvik edilmesi ve güçlendirilmesi  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

YÜKSEKÖĞRETİM/ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi  

H1.3 Performansı  94,23  
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Sorumlu Birim Lisansüstü Eğitim Enstitüsü  

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi  

% 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2024) 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(2024/6 

Gerçekleşme) 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

 

PG1.3.1 
Açılan lisansüstü 

program sayısı 
25 39 52 49 76,92 

Eğitim Yönetimi 

(Doktora Prog.) ve 

Uluslararası Ticaret ve 

İşletmecilik (Y.lisans) 

programlarının 

açılması için süreç 

başlatılmış olup, 

YÖK'ün kararı 

beklendiğinden yıl 

sonu itibari ile PG 

gerçekleşme düzeyinin 

tekrar izlenmesi için 

Kalite Komisyonu 

gündemine 

sunulmasına 

PG1.3.2 

Yüksek lisans 

programlarını 

makale 

yayımlayarak 

tamamlayan 

öğrencilerin oranı 

25 55 65 100 100,00  

PG1.3.3 
Mezun olan yüksek 

lisans öğrenci sayısı 
25 425 475 502 100,00  

PG1.3.4 
Mezun olan doktora 

öğrenci sayısı 
25 10 66 95 100,00  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

        

        

Amaç A1 Eğitim-Öğretimin Kalitesini Arttırmak  

Hedef H1.4 Engeli olan bireyler için gerekli düzenlemelerin yapılması  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

YÜKSEKÖĞRETİM/ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi  

H1.4 Performansı  100,00  

Sorumlu Birim Engelsiz Birim Koordinatörlüğü  

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi  

% 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(2024/6 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 
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Değer(2024) 

(B) 

Gerçekleşme) 

(C) 

PG1.4.1 

İşaret dili bilen 

personel ve/veya 

tercüman sayısı 

25 2 3 4 100,00  

PG1.4.2 
Engelli dostu bina 

sayısı 
40 0 9 12 100,00  

PG1.4.3 

Engeli olan 

bireyleri topluma 

kazandırma konulu 

seminer, konferans 

vb. etkinlik sayısı 

35 2 35 66 100,00  

        

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

        

        

Amaç A1 Eğitim-Öğretimin Kalitesini Arttırmak  

Hedef H1.5 Kalite anlayışı doğrultusunda kurumsal yapının iyileştirilmesi  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

YÖNETİM DESTEK PROGRAMI/ÜST YÖNETİM, İDARİ 

VE MALİ HİZMETLER 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
  

H1.5 Performansı  80,00  

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü  

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi  

% 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2024) 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(2024/6 

Gerçekleşme) 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

 

PG1.5.1 
Hizmet içi eğitim 

sayısı 
20 8 30 47 100,00  

PG1.5.2 

Kalite kültürünü 

yaygınlaştırma 

amacıyla 

düzenlenen faaliyet 

(toplantı, çalıştay 

vb.) sayısı 

20 30 90 124 100,00  

PG1.5.3 

Üniversite danışma 

kurulu toplantı 

sayısı 

20 2 6 5 75,00 

Eylül- Aralık 

döneminde 1 kez 

Danışma Kurulunun 

toplanması Genel 

Sekreterliğe 

önerilmiştir. Yıl sonu 

itibari ile PG 

gerçekleşme düzeyinin 

tekrar izlenmesi için 

Kalite Komisyonu 
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gündemine 

sunulmasına 

PG1.5.4 

Uluslararası 

danışma kurulu 

toplantı sayısı 

20 2 6 3 25,00 

Eylül- Aralık 

döneminde 3 kez 

Uluslararası Danışma 

Kurulu toplanması 

Genel Sekreterliğe 

önerilmiştir. Yıl sonu 

itibari ile PG 

gerçekleşme düzeyinin 

tekrar izlenmesi için 

Kalite Komisyonu 

gündemine 

sunulmasına 

PG1.5.5 

Alınan yönetim 

sistemi 

belge/sertifika 

sayısı 

20 4 5 5 100,00  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

        

        

Amaç A1 Eğitim-Öğretimin Kalitesini Arttırmak  

Hedef H1.6 Fiziki altyapı ile bilişim altyapısının geliştirilmesi  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

YÜKSEKÖĞRETİM/ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi  

H1.6 Performansı  75,00  

Sorumlu Birim Bilgiİşlem Daire Başkanlığı  

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi  

% 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2024) 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(2024/6 

Gerçekleşme) 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

 

PG1.6.1 

Modernize edilen 

laboratuvar ve 

atölye sayısı 

25 3 13 13 100,00  

PG1.6.2 
Kullanıcı başına ağ 

altyapısı kapasitesi 
25 100 100 100 100,00  

PG1.6.3 

Kablolu ve 

kablosuz ağ 

güvenliğinin uçtan 

uca şifrelenmesi 

25 75 100 75 0,00 

Üniversitemizdeki 

telefon alt yapısının % 

50 civarı manuel olarak 

sağlanmaktadır. Manuel 

işletilen cihazlar uçtan 

uca şifreleme 

teknolojilerini 

desteklememektedir. 
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Uçtan uca şifrelemenin 

sağlanması için, bu 

cihazların IP telefonlarla 

bütçe imkanları 

dahilinde değiştirilmesi 

önerilmektedir. Yıl sonu 

itibari ile PG 

gerçekleşme düzeyinin 

tekrar izlenmesi için 

Kalite Komisyonu 

gündemine sunulmasına 

PG1.6.4 
Geliştirilen 

otomasyon sayısı 
25 76 82 110 100,00  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

        

        

Amaç A2 
Yenileşim ve Girişimcilik Odaklı AR-GE Faaliyetlerini 

Güçlendirmek 
 

Hedef H2.1 Üniversitede girişimciliğin geliştirilmesi  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 

YENİLİK/YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

VE GELİŞTİRME 

 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 
 

H2.1 Performansı  93,38  

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofis  

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi  

% 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2024) 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(2024/6 

Gerçekleşme) 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

 

PG2.1.1 
Teknoparkta faal 

firma sayısı 
15 0 40 39 97,50 

Firma açma taleplerinin 

değerlendirilmesine ve 

yıl sonu itibari ile PG 

gerçekleşme düzeyinin 

tekrar izlenmesi için 

Kalite Komisyonu 

gündemine sunulmasına 

PG2.1.2 

Teknoparkta 

danışmanlık yapan 

öğretim elemanı 

sayısı  

15 1 13 8 58,33 

Hedefi gerçekleştirmek 

için danışmanlık yapan 

öğretim elemanı sayısı 

değerlendirilip 

izlenecektir. Yıl sonu 

itibari ile PG 

gerçekleşme düzeyinin 

tekrar izlenmesi için 

Kalite Komisyonu 

gündemine 

sunulmasına 
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PG2.1.3 

Teknoparkta şirket 

sahibi olan öğretim 

elemanı sayısı  

15 1 9 9 100,00  

PG2.1.4 

Teknoparkta 

gerçekleştirilen 

proje sayısı  

20 0 40 57 100,00  

PG2.1.5 

Teknoparkta proje 

sonucunda 

ticarileşen ürün 

sayısı  

20 0 4 4 100,00  

PG2.1.6 

Teknopark veya 

Teknoloji Transfer 

Ofisi projelerinde 

görev alan öğrenci 

sayısı  

15 0 50 115 100,00  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

        

        

Amaç A2 
Yenileşim ve Girişimcilik Odaklı AR-GE Faaliyetlerini 

Güçlendirmek 
 

Hedef H2.2 Nitelikli ve etkin araştırma yapabilme kapasitesinin arttırılması  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 

YENİLİK/YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

VE GELİŞTİRME 

 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 
 

H2.2 Performansı  100,00  

Sorumlu Birim UBATAM  

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi  

% 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2024) 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(2024/6 

Gerçekleşme) 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

 

PG2.2.1 
Alınan makine 

teçhizat sayısı 
25 270 290 343 100,00  

PG2.2.2 

Akreditasyon 

belgesi alınmış 

parametre sayısı 

25 46 48 71 100,00  

PG2.2.3 

Kütüphanenin üye 

olduğu veri 

tabanlarının sayısı 

25 54 344 400 100,00  

PG2.2.4 

Kütüphanede 

öğrenci başına 

düşen kitap ve 

süreli yayın sayısı 

25 21 23 387 100,00  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  
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Amaç A2 
Yenileşim ve Girişimcilik Odaklı AR-GE Faaliyetlerini 

Güçlendirmek 
 

Hedef H2.3 
Disiplinlerarası araştırma faaliyetlerinin ve projelerinin 

artırılması 
 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 

YENİLİK/YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

VE GELİŞTİRME 

 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 
 

H2.3 Performansı  67,86  

Sorumlu Birim Lisansüstü Eğitim Enstitüsü  

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi  

% 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2024) 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(2024/6 

Gerçekleşme) 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

 

PG2.3.1 

Açılan 

disiplinlerarası 

lisansüstü program 

sayısı 

50 7 13 10 50,00 

Madde Bağımlılığı İ.Ö. 

(Tezsiz Y.Lisans) ve 

Biyoteknoloji (Tezli 

Y.Lisans) 

programlarının açılması 

için süreç başlatılmış 

olup, YÖK'ün kararı 

beklendiğinden yıl sonu 

itibari ile PG 

gerçekleşme düzeyinin 

tekrar izlenmesi için 

Kalite Komisyonu 

gündemine sunulmasına 

PG2.3.2 

Yürütülen 

disiplinler arası 

araştırma projesi 

sayısı 

50 20 41 38 85,71 

Güncellenen Bilimsel 

Araştırma Projeleri 

Yönergesi kapsamında 

disiplinler arası 

araştırma projesi sayısı 

teşvik edilmiş olup, yıl 

sonu itibari ile PG 

gerçekleşme düzeyinin 

tekrar izlenmesi için 

Kalite Komisyonu 

gündemine 

sunulmasına 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

        

        

Amaç A2 
Yenileşim ve Girişimcilik Odaklı AR-GE Faaliyetlerini 

Güçlendirmek 
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Hedef H2.4 Bilimsel çalışma ve sanatsal etkinlik sayısının artırılması  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 

YENİLİK/YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

VE GELİŞTİRME 

 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 
 

H2.4 Performansı  88,41  

Sorumlu Birim Program Başkanlıkları  

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi  

% 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2024) 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(2024/6 

Gerçekleşme) 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

 

PG2.4.1 

Uluslararası 

sempozyum, 

kongre ve sanatsal 

sergi sayısı 

20 7 18 13 54,55 

DTS Merkezi 

tarafından Uluslararası 

Deri, Tekstil ve 

Seramik Tasarım 

Çalıştayı 2024 

gerçekleştirilmiş olup, 

gerçekleşme değerinin 

14 olarak 

güncellenmesi 

gerektiği ve Senatoda 

bu konunun gündeme 

getirilip akademik 

birimlerden konu ile 

ilgili planlama 

yapmalarının 

hatırlatılması ve yıl 

sonu itibari ile PG 

gerçekleşme düzeyinin 

tekrar izlenmesi için 

Kalite Komisyonu 

gündemine 

sunulmasına 

PG2.4.2 

Ulusal düzeyde 

bilimsel/sanatsal 

toplantı ve 

etkinliklere katılan 

araştırmacı sayısı 

10 90 662 739 100,00  

PG2.4.3 

Uluslararası 

düzeyde bilimsel/ 

sanatsal toplantı ve 

etkinliklere katılan 

araştırmacı sayısı 

20 194 700 970 100,00  

PG2.4.4 

Uluslararası 

araştırma fonları 

tarafından 

desteklenen AR-GE 

niteliği taşıyan 

proje sayısı 

20 0 13 14 100,00  
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PG2.4.5 

Ulusal araştırma 

fonları tarafından 

desteklenen AR-GE 

niteliği taşıyan 

proje sayısı 

10 44 59 307 100,00  

PG2.4.6 

Ulusal ve 

uluslararası 

akademik başarı 

sırası 

20 116 100 102 87,50 

URAP 

göstergelerinden olan 

makale sayısı, atıf 

sayısı, toplam bilimsel 

doküman sayısı, toplam 

yayın etkisi, toplam atıf 

etkisi ve uluslararası 

işbirliği sayısını 

artırmaya yönelik 

Üniversitenin araştırma 

yönelik işbirliklerinin 

artırılması ve yıl sonu 

itibari ile PG 

gerçekleşme düzeyinin 

tekrar izlenmesi için 

Kalite Komisyonu 

gündemine 

sunulmasına 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

        

        

Amaç A2 
Yenileşim ve Girişimcilik Odaklı AR-GE Faaliyetlerini 

Güçlendirmek 
 

Hedef H2.5 Araştırma etkinliğinin geliştirilmesi  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE 

YENİLİK/YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

VE GELİŞTİRME 

 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 
 

H2.4 Performansı  67,50  

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi  

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi  

% 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2024) 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(2024/6 

Gerçekleşme) 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

 

PG2.5.1 

Uluslararası 

indekslerdeki (SCI, 

SCI Expanded, 

SSCI, AHCI, ESCI, 

Scopus) öğretim 

elemanı başına 

düşen yayın sayısı 

15 0,47 0,52 0,46 0,00 

Hedefi gerçekleştirmek 

için yıl sonu itibari ile 

PG gerçekleşme 

düzeyinin tekrar 

izlenmesi için Kalite 

Komisyonu gündemine 

sunulmasına 
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PG2.5.2 

Uluslararası 

endekslerde (SCI, 

SCI Expanded, 

SSCI, AHCI, ESCI, 

Scopus) yapılan atıf 

sayısı 

15 2.543 15.000 25.922 100,00  

PG2.5.3 

Patent, faydalı 

model ve tescilli 

tasarım sayısı 

15 0 2 1 50,00 

Hedefi gerçekleştirmek 

için yıl sonu itibari ile 

PG gerçekleşme 

düzeyinin tekrar 

izlenmesi için Kalite 

Komisyonu gündemine 

sunulmasına 

PG2.5.4 

Ulusal hakemli 

dergilerde 

yayımlanmış 

öğretim elemanı 

başına düşen yayın 

sayısı 

10 0,26 0,31 0,05 0,00 

Verikaynağı olarak 

Dergipark'ın 

kullanılması gerektiği 

önerilmiştir. İlk altı 

aylık izlemede bu 

sayının 176 olduğu bu 

performans 

göstergesinin ise 0,20 

olarak güncellenmesi 

ve yıl sonu itibari ile 

PG gerçekleşme 

düzeyinin tekrar 

izlenmesi için Kalite 

Komisyonu gündemine 

sunulmasına 

PG2.5.5 

YÖK 100/2000 

projesi 

kapsamındaki 

öğrenci sayısı 

10 3 15 15 100,00  

PG2.5.6 
YÖK-YUDAP 

bursiyeri sayısı 
10 0 5 17 100,00  

PG2.5.7 

Ulusal ve 

uluslararası 

araştırma bursu 

sayısı 

10 0 2 30 100,00  

PG2.5.8 

Bilim teşvik ve 

sanat ödülleri 

(Cumhurbaşkanlığı, 

YÖK, TÜBA, 

TÜBİTAK) sayısı  

15 0 1 1 100,00  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

        

        

Amaç A3 
Deri Tekstil ve Seramik Alanında Bölgesel Kalkınmayı 

Sürdürülebilir Kılmak 
 

Hedef H3.1 Üniversite Sektör İşbirliğinin Artırılması  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK/ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 
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Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik 

gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında 

araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin 

güçlendirilmesi 

 

H3.1 Performansı  95,00  

Sorumlu Birim 
Deri Tekstil ve Seramik Tasarım Uygulama ve Araştırma 

Merkezi  
 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi  

% 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2024) 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(2024/6 

Gerçekleşme) 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

 

PG3.1.1 

Üniversite ve 

sanayi iş birliği ile 

yürütülen ortak 

proje sayısı 

30 9 24 100 100,00  

PG3.1.2 

Deri, tekstil ve 

seramik alanında 

imzalanan protokol 

sayıları 

15 11 35 37 100,00  

PG3.1.3 

Deri, tekstil ve 

seramik alanında 

mevcut durumu 

belirleyen fizibilite 

ve analiz sayısı 

15 3 9 22 100,00  

PG3.1.4 
Düzenlenen faaliyet 

sayısı 
15 12 35 289 100,00  

PG3.1.5 
Sektöre yönelik 

eğitim sayısı 
15 0 25 46 100,00  

PG3.1.6 

Öğrencilerin 

yaptığı endüstriyel 

proje sayısı 

10 3 25 14 50,00 

Güncellenen Bilimsel 

Araştırma Projeleri 

Yönergesi kapsamında 

disiplinler arası 

araştırma projesi sayısı 

teşvik edilmiş olup, yıl 

sonu itibari ile PG 

gerçekleşme düzeyinin 

tekrar izlenmesi için 

Kalite Komisyonu 

gündemine 

sunulmasına 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

        

        

Amaç A3 
Deri Tekstil ve Seramik Alanında Bölgesel Kalkınmayı 

Sürdürülebilir Kılmak 
 

Hedef H3.2 
Deri, tekstil ve seramik tasarım merkezinin faaliyete geçirilmesi 

ile tasarım çalışmalarının artırılması 
 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK/ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 
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Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik 

gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında 

araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin 

güçlendirilmesi 

 

H3.2 Performansı  95,80  

Sorumlu Birim 
Deri Tekstil ve Seramik Tasarım Uygulama ve Araştırma 

Merkezi  
 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi  

% 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2024) 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(2024/6 

Gerçekleşme) 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

 

PG3.2.1 

Tasarım merkezi 

binasının 

tamamlanma oranı 

20 0 100 78,98 78,98 

Bina yapımı devam 

etmekte olup, 

Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe 

Başkanlığına yapılan 

ek ödenek talebinin 

karşılanması halinde 

bina tamamlanabileceği 

ve yıl sonu itibari ile 

PG gerçekleşme 

düzeyinin tekrar 

izlenmesi için Kalite 

Komisyonu gündemine 

sunulmasına 

PG3.2.2 

Tasarlanıp 

ticarileşen ürün, 

patent, faydalı 

model, tasarım 

tescili ve 

endüstriyel ürün 

sayısı 

20 15 35 291 100,00  

PG3.2.3 

Tasarım 

merkezinden 

yararlanan firma 

sayısı 

20 18 65 114 100,00  

PG3.2.4 

Geliştirilen katma 

değerli ve inovatif 

yüksek teknoloji 

ürün sayısı 

20 0 3 3 100,00  

PG3.2.5 
DTS odaklı proje 

sayısı 
20 6 25 98 100,00  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

        

        

Amaç A3 
Deri Tekstil ve Seramik Alanında Bölgesel Kalkınmayı 

Sürdürülebilir Kılmak 
 

Hedef H3.3 Akademik yetkinliğin artırılması  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK/ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 
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Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik 

gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında 

araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin 

güçlendirilmesi 

 

H3.3 Performansı  100,00  

Sorumlu Birim 
Deri Tekstil ve Seramik Tasarım Uygulama ve Araştırma 

Merkezi  
 

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi  

% 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2024) 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(2024/6 

Gerçekleşme) 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

 

PG3.3.1 

Geliştirilen ön 

lisans, lisans ve 

lisansüstü program 

sayısı 

40 8 10 47 100,00  

PG3.3.2 

DTS alanında 

yapılan akademik 

çalışma sayısı 

40 36 95 236 100,00  

PG3.3.3 

DTS odaklı öğrenci 

çalışmalarının 

sayısı 

20 50 75 110 100,00  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

        

        

Amaç A4 
Ulusal ve Uluslararası Tanınırlığı ve Tercih Edilebilirliği 

Arttırmak 
 

Hedef H4.1 
Üniversitemizin ulusal ve uluslararası alanda tanınırlığının 

artırılması ve imajının geliştirilmesi 
 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

HAYAT BOYU ÖĞRENME/YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

 

H4.1 Performansı  75,00  

Sorumlu Birim Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü  

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi  

% 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2024) 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(2024/6 

Gerçekleşme) 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 
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PG4.1.1 

Üniversitemizin 

bölüm ve 

programlarındaki 

genel doluluk oranı 

25 84,65% 88,00% 88% 100,00  

PG4.1.2 

Üniversitemizin 

tercih sıralamasının 

ortalaması (Tercih 

ediliş oranlarındaki 

iyileşme) 

25 403.384 300.000 517.427 0,00 

Üniversitenin 

kurumsal, bölüm ve 

program akreditasyon 

ile ilgili çalışmaların 

hızla devam etmesinin, 

bazı programlarda 

kontenjan 

düşürülmesinin ve 

ikinci öğretim 

programlarının 

kapatılması sonucu 

olarak hedefe 

ulaşılabileceği ve yıl 

sonu itibari ile PG 

gerçekleşme düzeyinin 

tekrar izlenmesi için 

Kalite Komisyonu 

gündemine 

sunulmasına 

PG4.1.3 

Ulusal ve 

uluslararası 

tanınırlığı 

destekleyecek 

yazılı ve görsel 

basında yer alan 

haber sayısı 

15 1.244 15.000 32.186 100,00  

PG4.1.4 

Yabancı uyruklu 

önlisans ve lisans 

öğrenci sayısı 

15 2.474 2.500 2.629 100,00  

PG4.1.5 

Yabancı uyruklu 

lisansüstü öğrenci 

sayısı 

20 17 17 44 100,00  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

        

        

Amaç A4 
Ulusal ve Uluslararası Tanınırlığı ve Tercih Edilebilirliği 

Arttırmak 
 

Hedef H4.2 
Yurtiçinde ve yurtdışında üniversiteler ve araştırma kurumları ile 

yapılan iş birliği sayısının artırılması 
 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

HAYAT BOYU ÖĞRENME/YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

 

H4.2 Performansı  92,50  

Sorumlu Birim Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü  
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PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi  

% 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2024) 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(2024/6 

Gerçekleşme) 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

 

PG4.2.1 

Değişim 

programlarına 

katılan personel 

sayısı 

20 26 156 311 100,00  

PG4.2.2 

Değişim 

programlarına 

katılan öğrenci 

sayısı 

20 78 468 506 100,00  

PG4.2.3 

Değişim 

programları 

kapsamında 

gerçekleştirilen 

anlaşma sayısı 

30 23 100 140 100,00  

PG4.2.4 

Değişim 

programları dışında 

yapılan iş birliği 

sayısı 

15 5 40 80 100,00  

PG4.2.5 

Öğretim 

elemanlarının aldığı 

uluslararası fon 

sayısı 

15 11 13 12 50,00 

Hedefe ulaşılabilmesi 

için yıl sonu itibari ile 

PG gerçekleşme 

düzeyinin tekrar 

izlenmesi ve Kalite 

Komisyonu gündemine 

sunulmasına 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

        

        

Amaç A4 
Ulusal ve Uluslararası Tanınırlığı ve Tercih Edilebilirliği 

Arttırmak 
 

Hedef H4.3 
Üniversitemizin öğretim programlarının, faaliyet alanlarının 

duyurulması ve tanıtılmasının sağlanması 
 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

HAYAT BOYU ÖĞRENME/YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

 

H4.3 Performansı  100,00  

Sorumlu Birim Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü  
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PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi  

% 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2024) 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(2024/6 

Gerçekleşme) 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

 

PG4.3.1 

Katılınan fuar, 

kariyer günleri vb. 

tanıtım etkinlik 

sayısı 

25 1 12 26 100,00  

PG4.3.2 

Üniversitenin 

organize ettiği 

tanıtım günlerinin 

sayısı 

20 6 8 9 100,00  

PG4.3.3 
Oryantasyon 

programı sayısı 
15 2 12 22 100,00  

PG4.3.4 

Programların 

gerçekleştirdiği 

tanıtım faaliyet 

sayısı 

15 107 127 153 100,00  

PG4.3.5 

Üniversitemizin 

ulusal ve 

uluslararası 

düzeyde temsil 

sayısı 

25 45 47 48 100,00  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

        

        

Amaç A5 
Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş birliklerini ve Sosyal 

Sorumluluk Hizmetlerini Arttırmak 
 

Hedef H5.1 
Küresel değişim dinamikleri çerçevesinde topluma katkının 

artırılması 
 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

HAYAT BOYU ÖĞRENME/YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

 

H5.1 Performansı  96,88  

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü  

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi  

% 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2024) 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(2024/6 

Gerçekleşme) 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

 



 UŞAK ÜNİVERSİTESİ 

 TOPLANTI KARAR TUTANAĞI 

26 

 

PG5.1.1 

Kamu kurumları ile 

birlikte yürütülen 

proje sayısı 

25 3 15 96 100,00  

PG5.1.2 

Sivil toplum 

kuruluşları ile 

sağlanan iş birliği 

sayısı 

25 1 5 24 100,00  

PG5.1.3 

Sivil toplum 

kuruluşları ile 

birlikte yürütülen 

sosyal sorumluluk 

proje ve çalışma 

sayısı 

25 6 46 41 87,50 

Hedefe ulaşılabilmesi 

için yıl sonu itibari ile 

PG gerçekleşme 

düzeyinin tekrar 

izlenmesi ve Kalite 

Komisyonu gündemine 

sunulmasına 

PG5.1.4 

Öğrencilerin 

yaptığı sosyal 

sorumluluk proje 

sayısı 

25 0 160 388 100,00  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

        

        

Amaç A5 
Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş birliklerini ve Sosyal 

Sorumluluk Hizmetlerini Arttırmak 
 

Hedef H5.2 Mezunlar ile daha etkin çalışmaların yapılması  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

HAYAT BOYU ÖĞRENME/YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

 

H5.2 Performansı  85,65  

Sorumlu Birim Mezunlar Ofisi ve Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü  

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi  

% 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2024) 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(2024/6 

Gerçekleşme) 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

 

PG5.2.1 
Takip sistemine 

kayıtlı mezun sayısı 
50 4.000 20.000 15.407 71,29 

Akademik danışmanlar 

üzerinden sürecin teşvik 

edilmesi ve yıl sonu 

itibari ile PG 

gerçekleşme düzeyinin 

tekrar izlenmesi için 

Kalite Komisyonu 

gündemine sunulmasına 

PG5.2.2 

Mezunlara yönelik 

yapılan faaliyet 

sayısı 

50 0 9 42 100,00  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  
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Amaç A5 
Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş birliklerini ve Sosyal 

Sorumluluk Hizmetlerini Arttırmak 
 

Hedef H5.3 Hayat boyu öğrenme olanaklarının artırılması  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

HAYAT BOYU ÖĞRENME/YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

 

H5.3 Performansı  97,36  

Sorumlu Birim Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi  

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi  

% 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2024) 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(2024/6 

Gerçekleşme) 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

 

PG5.3.1 

Sürekli Eğitim 

Merkezi tarafından 

düzenlenen 

sertifikalı eğitim 

sayısı 

25 13 18 35 100,00  

PG5.3.2 

Toplum yararına 

düzenlenen 

seminer, konferans, 

panel gibi 

etkinliklerin sayısı 

15 15 41 68 100,00  

PG5.3.3 

Bölgede 

düzenlenen sosyal 

ve kültürel 

etkinliklerde 

sertifika alan kişi 

sayısı 

20 50 580 510 86,79 

Hedefe ulaşılabilmesi 

için yıl sonu itibari ile 

PG gerçekleşme 

düzeyinin tekrar 

izlenmesi ve Kalite 

Komisyonu gündemine 

sunulmasına 

PG5.3.4 

Öğrenciler için 

düzenlenen kurslara 

katılımcı sayısı 

20 100 190 380 100,00  

PG5.3.5 

Öğretim elemanları 

için düzenlenen 

kurslara katılımcı 

sayısı 

20 45 100 362 100,00  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

        

        

Amaç A5 
Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş birliklerini ve Sosyal 

Sorumluluk Hizmetlerini Arttırmak 
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Hedef H5.4 
Diş Hekimliği Fakültesinin altyapısının ve koruyucu diş 

hekimliği hizmetlerinin iyileştirilmesi 
 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

HAYAT BOYU ÖĞRENME/YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

 

H5.1 Performansı  63,55  

Sorumlu Birim Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi  

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi  

% 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2024) 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(2024/6 

Gerçekleşme) 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

 

PG5.4.1 

Diş Hekimliği 

Fakültesinde 

bakılan hasta sayısı 

(yıllık) 

20 70.000 85.000 239.479 100,00  

PG5.4.2 

Diş Hekimliği 

Fakültesinde 

bulunan ünit sayısı 

20 90 180 106 17,78 

Diş Hekimliği 

Uygulama ve 

Araştırma Hastanesi 

yapım aşamasında 

yüklenici tarafından 

işin feshi talep edilmiş 

ve fesih işlemi 

gerçekleşmiştir. Yeni 

ihale süreçleri 

tamamlanmadığı için 

hedeflenen ünit alımı 

yapılmamıştır. 

PG5.4.3 

Diş Hekimliği 

Fakültesinde 

yapılan ameliyat 

sayısı 

20 6.000 7.400 13.726 100,00  

PG5.4.4 

Diş Hekimliği 

Fakültesindeki 

mevcut öğretim 

elamanı sayısı 

(Araştırma 

görevlileri hariç) 

20 30 40 29 0,00 

Süreç içerisinde 

öğretim elemanlarının 

farklı kurumlara 

geçmesi söz konusu 

olup, kadro 

zenginleştirilmesi 

önerilmiştir. 

PG5.4.5 

Dişlere uygulanan 

koruyucu 

tedavilerin sayısı 

20 2500 3.500 3.742 100,00  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  
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Amaç A5 
Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş birliklerini ve Sosyal 

Sorumluluk Hizmetlerini Arttırmak 
 

Hedef H5.5 Sürdürülebilir çevre anlayışının geliştirilmesi  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

HAYAT BOYU ÖĞRENME/YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

 

H5.1 Performansı  50,00  

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

Hedefe 

Etkisi  

% 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer(2024) 

(B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(2024/6 

Gerçekleşme) 

(C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

 

5.5.1 

Enerji kullanımında 

verimliliği 

arttırmaya yönelik 

faaliyet sayısı 

25 2 12 44 100,00  

5.5.2 

Doğa, çevre kirliliği 

ve geri dönüşüm 

konularında 

gerçekleştirilen 

proje sayısı 

25 0 5 81 100,00  

5.5.3 

Sıfır atık yeşil 

kampüs ve 

çevrecilik alanında 

ödül sayısı 

25 0 1 0 0,00 

Yapı İşleri Daire 

Başkanlığına ödüllere 

başvuru yapması 

için Kalite Komisyonu 

gündemine 

sunulmasına. 

5.5.4 

Yeşil ve çevreci 

üniversite 

endeksinde 

sıralama 

25 0 200 676 0,00 

Yapı İşleri Daire 

Başkanlığı tarafından 

iyileştirmeler 

değerlendirilerek ikinci 

altı ayda izlenmeye 

devam edilecektir. 
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Ek-3: 

 

T.C. 

UŞAK ÜNİVERSİTESİ 

ÇOK SOSYALİM MOBİL UYGULAMA YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; Uşak Üniversitesi akademik birimleri, merkezleri, 

koordinatörlükleri ve öğrenci toplulukları tarafından düzenlenen ve öğrencilerin kültürel, sanatsal 

ve sportif gelişimlerini sağlamayı ve Üniversiteye aidiyet duyguları geliştirmeyi amaçlayan 

etkinlikler ile ilgili Uşak Üniversitesi Çok Sosyalim mobil uygulamasının faaliyetleri, yönetimi, 

çalışma ilkeleri ve şekli ile kullanıcılara verilecek olan Çok Sosyalim Belgesine ilişkin usul ve 

esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge; Uşak Üniversitesi Çok Sosyalim mobil uygulamasının 

faaliyetleri, yönetimi, çalışma ilkeleri ve şekli ile kullanıcılara verilecek olan Çok Sosyalim 

Belgesine ilişkin usul ve esasları kapsar. 
Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 

14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönergenin uygulanmasında; 

a) BİD Başkanı: Uşak Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanını, 
b) Birim: Uşak Üniversitesine bağlı fakülte/yüksekokul/meslek

 yüksekokulu/ koordinatörlükler/merkezler ve daire başkanlıklarını, 
c) Çok Sosyalim mobil uygulaması ekranı: Uşak Üniversitesi tarafından 

elektronik ortamda yayımlanan IOS ve android tabanlı uygulamada yer alan ekranı, 
ç) Karekod: Kare veya dikdörtgen şeklinde basılabilen, Üniversitede düzenlenen her 

etkinlik için özel olarak oluşturulan tekil barkodu, 

d) Kullanıcı: Çok Sosyalim mobil uygulama ekranına giriş yapan Uşak 
Üniversitesi öğrencilerini, 

e) Kültür Şube Müdürü: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Kültür Şube 
Müdürünü, 

f) ÖİD Başkanı: Uşak Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanını, 
g) Rektör: Uşak Üniversitesi Rektörünü, 
ğ) SKS Daire Başkanı: Uşak Üniversitesi Sağlık Kültür Spor Daire Başkanını, 

h) UKİK: Uşak Üniversitesi Kurumsal İletişim 
Koordinatörlüğünü, ı) Üniversite: Uşak Üniversitesini, 
i) Yürütme Kurulu: Uşak Üniversitesi Çok Sosyalim mobil uygulama Yürütme 

Kurulunu, 
j) Yürütme Kurulu Başkanı: Uşak Üniversitesi Çok Sosyalim mobil uygulama 

Yürütme Kurulu Başkanını, 
k) Yürütücü: Çok Sosyalim mobil uygulama etkinliğini düzenleyen 
birimi, ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Mobil Uygulamanın Yönetimi 

 

Uşak Üniversitesi Çok Sosyalim mobil uygulama ekranı 

MADDE 5- (1) Uşak Üniversitesi mobil uygulamasında yer alan Çok Sosyalim menüsü 

altında yer alan karekod okutma ekranıdır. 

Yürütme Kurulu 

MADDE 6- (1) Yürütme Kurulu; Rektörün görevlendireceği bir Rektör Yardımcısının 

başkanlığında, Kurumsal İletişim Koordinatörü, Üniversite Genel Sekreter Yardımcısı, BİD 

Başkanı, SKS Daire Başkanı, ÖİD Başkanı, yazılım geliştirme ve güncelleme konusunda yetkin iki 

öğretim elemanı olmak üzere sekiz üyeden oluşur. 

(2) Yürütme Kurulu üyeleri Rektörün onayı ile 3 (üç) yıl süre ile atanır. Görev süresi 
sona eren üye aynı usulle tekrar atanabilir. 

(3) Yürütme Kurulu Başkanı, çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere 
Yürütme Kurulu üyelerinden birini Başkan Yardımcısı olarak görevlendirebilir. 

(4) Kurulun raportörlüğü SKS Daire Başkanı tarafından yürütülür. 
Yürütme Kurulunun çalışma esasları 

MADDE 7- (1) Üniversite adına yayımlanan ve geliştirilen Uşak Üniversitesi mobil 

uygulamasındaki Çok Sosyalim ekranının tüm kullanım hak ve sorumlulukları (güncelleme, 

yayımdan kaldırma) Uşak Üniversitesine aittir. Mobil uygulama, Üniversite adına Yürütme Kurulu 

tarafından yönetilir. 

(2) Yürütme Kurulu üyeleri yılda en az 2 (iki) kez toplanır ve kararlar oy çokluğu ile 
alınır. Eşitlik durumunda Başkanın oyu 2 (iki) oy sayılır. İhtiyaç halinde Başkan Yürütme 
Kurulunu toplantıya çağırabilir. 

(3) BİD Başkanlığı, mobil uygulamanın geliştirilmesi, yayımlanması ve Kurul 
tarafından uygun görülen değişikliklerin yapılmasından sorumludur. 

(4) UKİK Çok Sosyalim mobil uygulama etkinliklerinin sisteme işlenmesinden, 
duyuru ve tanıtım faaliyetlerinin yürütülmesinden sorumludur. 

(5) SKS Daire Başkanlığı, öğrenci topluluklarının etkinlik olurlarının alınmasından 
ve UKİK’e bildirilmesinden sorumludur. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Kullanım İlkeleri ve İşleyiş 

 

Kullanım ilkeleri ve işleyiş 

MADDE 8- (1) Kullanıcılar, Uşak Üniversitesi Çok Sosyalim mobil uygulama ekranına 

Merkezi Kimlik Doğrulaması ile giriş yaparlar. 

(2) Üniversitenin aktif etkinlik listesine Çok Sosyalim mobil uygulama ekranından 
ulaşılır ve katılmanın planlandığı etkinlik belirlenir. Her bir etkinlik için ayrı ayrı olmak üzere 
duyurulan karekod okutularak etkinliğe katılım sağlanır. Bu işlem sonucunda öğrencinin 
etkinliğe katılım sağladığı bilgisi sisteme kaydedilir. 

(3) Etkinlik düzenleyen birim, etkinlik için üretilen karekodun UKİK’ten temin edilmesi 
ve etkinliğin düzenlendiği salonda görünür şekilde yayımlanmasından sorumludur. Üretilen 
karekod, sisteme girilen etkinlik saatleri arasında aktif olacak, etkinlik saatleri dışında 
karekod okutulsa dahi sistem, kullanıcının etkinliğe katılım sağlandığı bilgisini 
işlemeyecektir. 
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(4) Kullanıcılar, etkinlik için özel üretilen karekoda, etkinlik alanında 
ve yürütücünün uygun göreceği zaman diliminde ulaşabileceklerdir. 

(5) Karekodu yayımlanmayan hiçbir etkinlik, Çok Sosyalim mobil uygulama 
etkinliği olarak değerlendirilmeyecektir. 

(6) Kullanıcılar, Uşak Üniversitesi Çok Sosyalim mobil uygulaması üzerinden 
katılım sağladıkları etkinliklerin bilgisine ulaşabileceklerdir. 

(7) Etkinlikler ve içerikleri ile ilgili kullanıcılara ait herhangi bir veri, yasal mevzuat 
dışında kullanılamaz. Hukuki sürece dâhil olan veriler ancak mahkemelerin talebi ile 
verilir. Kullanıcılara ait bilgiler ile ilgili tüm talepler Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 
çerçevesinde değerlendirilecektir. 

(8) Kullanıcı, mobil uygulamada üretilen Çok Sosyalim Mobil Uygulama Belgesini 
(@usak.edu.tr) uzantılı öğrenci e-posta adresleri kapatılana kadar uygulama üzerinden 
alabilir. Ancak belge, ÖİD Başkanlığı yetkilisi tarafından imzalanması halinde geçerlilik 
kazanır. 

(9) Geçerlilik kazanan belgenin güvenliği ve saklanması kullanıcının 
sorumluluğundadır. 

(10) Olağanüstü hallerde oluşabilecek veri kayıplarından Üniversite sorumlu 
tutulamaz, kullanıcı hukuki olarak hiçbir hak iddia edemez. 

(11) Çok Sosyalim Mobil Uygulama Belgesini almaya hak kazanabilmek için asgari 
koşul; ön lisans programlarına dâhil kullanıcılarda 8 (sekiz), lisans programlarına dâhil 
kullanıcılarda 16 (on altı) etkinliğe katılmaktır. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Yönetmelikte hüküm bulunmayan haller 

MADDE 9 – (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde, ilgili diğer mevzuat 

hükümleri uygulanır. 

Yürürlükten kaldırılan Yönerge 

MADDE 10- (1) Senatonun 10.05.2019 tarih ve 2019/10-03 Karar sayılı kararı ile kabul 

edilen Uşak Üniversitesi Mobil Uygulama - Çok Sosyalim Sekmesi Yönergesi yürürlükten 

kaldırılmıştır. 

Yürürlük 

MADDE 11 – (1) Bu Yönerge, Uşak Üniversitesi Senatosunda kabul edildiği tarihte 

yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 12 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür. 
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