
UŞAK ÜNİVERSİTESİ
TOPLANTI KARAR TUTANAĞI

(Doküman No: FR-531; İlk Yayın Tarihi: 24.06.2020;  Revizyon Tarihi: 06.06.2022; Revizyon No: 002 )

TOPLANTI BİLGİLERİ

Toplantıyı Düzenleyen Birim Kalite Koordinatörlüğü

Toplantının Adı Eğitim - Öğretim Çalışma Grubu Toplantısı

Toplantının Yeri
Recep Tayyip Erdoğan Kongre ve Kültür Merkezi T-3 Toplantı 

Odası

Toplantı Tarihi 03.02.2026
Toplantı 

Saati
14.00

Toplantı Sayısı 2026/01

Katılımcılar Eğitim- Öğretim Çalışma Grubu Üyeleri

GÜNDEMLER

1. Bir önceki toplantı kararlarının gözden geçirilmesi.

2.  Çalışma Grubunun Eylem/Faaliyet planlarının görüşülmesi.

3.  2026 Birim Eylem/Faaliyet Planları sorumluluklarının ve kontrollerinin gözden geçirilmesi.

4. Eğitim-Öğretim Çalışma Grubu üyelerinin güncellenmesi.

5. Uşak Üniversitesi 2025-2029 Stratejik Plan değerlendirmeleri.

6.
Engelsiz Birim Koordinatörlüğü tarafından revize edilen Özel Gereksinimli Öğrenciler İçin 

Fırsat Eşitliği Yönergesi’nin görüşülmesi.

7.

Üst yönetimin değişen görev ve sorumluluklarının güncellenmesi üzerine Uşak Üniversitesi 

Yönetişim Modeli, Organizasyon Şeması, Eğitim Organizasyon Şemasının ve Eğitim Öğretim 

web sayfasının güncellenmesi.

8. Eğitim Öğretim Raporu formatının görüşülmesi.

9.
Öğrenci Gelişim Programı (ÖGEP), Eğiticilerin Eğitimi Programının (EEP) takvim ve 

içeriklerinin gözden geçirilmesi.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.

Evrak Tarih ve Sayısı: 17.02.2026-8351

https://drive.google.com/file/d/1D4QP4Z4zccnm3ChmvSqOBE5-V6miQH3G/view?usp=drive_link
https://ekys.usak.edu.tr/Account/Login
https://docs.google.com/document/d/1RnmacV0gumNqM_HgD4nz_hk2MaGU63KL/edit?usp=drive_link&ouid=105693248662079034490&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1w3PS1yAT440hjKTE0FQfkAL99DrV23Re/edit?usp=drive_link&ouid=105693248662079034490&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/11CQycQbwFQIWDIJ4OIUu0aqTM0-gtaOL/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/11CQycQbwFQIWDIJ4OIUu0aqTM0-gtaOL/view?usp=drive_link
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10.

Akademik birimlere Bologna Bilgi Paketlerinin öğrenci merkezli revize edilmesinin, Akademik 

Danışman - Öğrenci Görüşmelerinin ve FR-621 Öğretim Elemanı Dönem Sonu Ders Raporu 

Bildirim Formunun doldurulması hususlarının hatırlatılması.

11. Eğitim Öğretim Performans Ödülü’nün hatırlatılması.

12.
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesinin 31.12.2025 tarihli 324563 E. sayılı yazısının 

görüşülmesi.

13.

Uşak Üniversitesi Kıyaslama Raporunun YÖK Üniversite İzleme ve Değerlendirme Genel 

Raporu 2025 ve YÖKAK Kurum Gösterge Değerleri Raporu 2024 yılı verilerine göre 

güncellenmesi.

14. Görüş ve önerilerin alınması.

KARARLAR SORUMLU TERMİN

1.

Bir önceki toplantı kararları gözden geçirildiğinde tüm 

sorumlulukların termin tarihleri içerisinde yerine getirildiği 

görüldüğünden ek karar alınmasına gerek olmadığına,

Çalışma Grubu 

Üyeleri
03.02.2026

2.

a)2025 yılı Eğitim-Öğretim Çalışma Grubu eylem/faaliyet planı 

eksik kalan adımların kanıtlarının tamamlandığı görüldü.

b)YÖKAK tarafından yapılan Uşak Üniversitesi KAP 2025 yılı 

geribildirimleri doğrultusunda güçlü ve gelişmeye açık yönlerin 

ilgili personel tarafından EKYS’de tanımlanmasına,

c)Eğitim-Öğretim Çalışma Grubu 2026 yılı eylem/faaliyet planı 

alt ölçüt sorumlu Ek-2’de yer alan personeller tarafından KAP 

geri bildirimleri ile ilişkilendirmesine,

a)Çalışma Grubu 

Üyeleri

b)Nüket Sevcan 

YÖRÜK

c)Ek’te yer alan 

personeller

a)05.02.202

6

b)12.02.202

6

c)13.03.202

6

3.

2025 yılı Eğitim-Öğretim Çalışma Grubu eylem/faaliyet planı 

sorumlusu Prof. Dr. Sacide Güzin MAZMAN AKAR’ın 

Bologna ve OSD Koordinatörlüklerinin yanı sıra KİDR yazma 

Öğr. Gör. Dr. 

İbrahim TÜRKMEN 16.02.2026

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.

https://drive.google.com/file/d/1XDJzqWeo6n_xvzgGwdjYybySRZtPhwld/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X2-EqOml3Fg0K5H4pxzqdo9U43oHowhi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X2-EqOml3Fg0K5H4pxzqdo9U43oHowhi/view?usp=drive_link
https://mis.yokak.gov.tr/Perf


UŞAK ÜNİVERSİTESİ
TOPLANTI KARAR TUTANAĞI

(Doküman No: FR-531; İlk Yayın Tarihi: 24.06.2020;  Revizyon Tarihi: 06.06.2022; Revizyon No: 002 )

ekibinde olması ve yeni kurul/komisyon üyeliklerinin 

yoğunluğu dikkate alınmıştır. Bu sebeple, 2026 yılı Eğitim-

Öğretim Çalışma Grubu eylem/faaliyet planı sorumlusu olarak 

gönüllü olması da gözetilerek Öğr. Gör. Dr. İbrahim 

TÜRKMEN’in olmasına ve bu hususta kendisine yardım etmek 

üzere Öğr. Gör. Dr. Ramazan Rüçhan KAYA’nın sorumlu 

yardımcısı olmasına karar verilmiştir. 2026 yılı Eğitim-Öğretim 

çalışma grubu eylem/faaliyet planı görev ve sorumlulukları ile 

akademik birim eylem/faaliyet planı B başlığı değerlendirici 

sorumluluklarının Ek-2 ve Ek-3’te yer alan şekliyle 

uygunluğuna,

Öğr. Gör. Dr. 

Ramazan Rüçhan 

KAYA

4.

Bir iyileştirme olarak Eğitim Öğretim Çalışma Grubunun birim 

temsiliyetleri ve gönüllülük esasına dayanarak Ek-1’deki şekli 

ile yenilenmesine ve Kalite Komisyonuna iletilmesine,

Seden ERHAN 

ÇELİK

Burak Yasin 

ERKEK

16.02.2026

5.

a)Uşak Üniversitesi 2025-2029 Stratejik Plan 2025 yıllık 

değerlendirmeleri Ek-4’te yer alan önlem adımları yapılmış olup 

hatalı veri girişi yapıldığı öngörülen performans göstergeleri için 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına Ek-4’ün gönderilerek 

ilgili birimlerden veri teyidi almasına,

b)2025-2029 Stratejik Plan 2025 yıllık değerlendirme ve önlem 

adımlarının yer aldığı Ek-4’ün Kalite Komisyonuna 

iletilmesine,

a)H. Zeynep ONAT

b)Seden ERHAN 

ÇELİK

Burak Yasin ERKEK

b) 

11.02.2026

b) 

16.02.2026

6.

Engelsiz Birim Koordinatörlüğü tarafından Özel Gereksinimli 

Öğrenciler İçin Fırsat Eşitliği Yönergesinin ‘Yönerge yapısı 

sistematik hale getirilmiş komisyon tanımı Madde 8'e taşınırken, 

toplantı usulleri yeni oluşturulan yönergedeki Madde 10'da 

toplanmıştır.’ gibi gerekçeler başta olmak üzere revize edildiği 

Seden ERHAN 

ÇELİK

Burak Yasin ERKEK

16.02.2026

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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uygun görülmüştür.  Revize edilen yönergenin Kalite 

Komisyonuna iletilmesine,

7.

a)Üniversitemizde gerçekleşen üst yönetim değişikliği ve buna 

bağlı revize edilen görev/sorumluluklar doğrultusunda Uşak 

Üniversitesi 2025 yılı Yönetişim Modeli gözden geçirilerek 

iyileştirilmiştir. Yapılan güncellemeleri içeren Uşak Üniversitesi 

2026 yılı Yönetişim Modelinin Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü tarafından hazırlanan tasarım çalışması ve 

Eğitim Organizasyon Şemasının Ek-5 ve Ek-6’daki şekli revize 

edilen görev/sorumlulukları kapsayacak şekilde oluşturulduğu 

uygun olarak değerlendirilmiştir. Ek-5 ve Ek-6’nın Kalite 

Komisyonuna iletilmesine,

Uşak Üniversitesi Organizasyon Şemasının mevcut hali ile 

uygun olduğuna,

b)Güncellenen Üniversite Yönetişim Modeli, Eğitim 

Organizasyon Şeması’nın ve güncel Eğitim-Öğretim Çalışma 

Grubu Üyelerinin egitimogretim.usak.edu.tr sayfasında sayfa 

sorumlusu Prof. Dr. Sacide Güzin MAZMAN AKAR tarafından 

eklenmesine,

a) Seden ERHAN 

ÇELİK

Burak Yasin ERKEK

b)Prof. Dr. Sacide 

Güzin MAZMAN 

AKAR

a)16.02.202

6

b) 

20.02.2026

8.

a)Bir iyileştirme olarak, birimlerde birçok başlıkta hazırlanan 

raporların (Ar-Ge ve İhtisaslaşma; Toplumsal Katkı ve 

Sürdürülebilirlik, Eğitim-Öğretim ve Faaliyet Raporu) tek bir 

raporda Faaliyet Raporu formatının içeriği bu alt başlıkları 

içerecek şekilde genişletilerek rapor formatının her bir çalışma 

grubu eylem/faaliyet planı sorumlusu ile birlikte oluşturulması 

önerisinin Kalite Komisyonunda aşağıdaki önerileri de içerecek 

şekilde sunulmasına,

a)Seden ERHAN 

ÇELİK

Burak Yasin ERKEK

a) 

16.02.2026

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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b)Birimlerin kurumsal hafızasına katkı sunması ve 

Üniversitemiz veri izleme süreçlerini iyileştirmek amacıyla, 

güncellenen Faaliyet Raporunun EKYS’e entegre edilmesi için 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığına üst yazı yazılmasına,

Birimlerin iyileştirilen bu raporlama sürecini tanımaları amacıyla 

birimlere eğitim planlanmasına ve birimlerin 2026 yılı 

raporlamalarını bu yazılı üzerinden yapmalarının sağlanmasına,

b) Ali DAĞLI b) 

23.02.2026

9.

a)Eğitim Öğretim Uygulamalarında Güncel Eğilimler, Eğitimde 

Yapay Zeka Uygulamaları modüllerinin EEP (bkz.Bağlantı 

Linki) programına eklenmesine, program içeriklerinin 

mükerrere düşmemesi ve tekrar gözden geçirilmesi amacıyla 

revize edilerek Kalite Komisyonuna iletilmesine,

b)USEM, Mezunlar Ofisi ve Kariyer Geliştirme 

Koordinatörlüğü, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ve Doç. Dr. 

Mustafa KARABACAK tarafından Eğitim-Öğretimden sorumlu 

Rektör Yardımcısı başkanlığında ÖGEP ve MEGEP için toplantı 

planlanmasına,

a) Doç. Dr. Sevil 

ORHAN ÖZEN

b)Doç. Dr. Mustafa 

KARABACAK

a) 

16.02.2026

b) 

16.03.2026

10.

Bologna Koordinatörlüğü tarafından akademik birimlere 

Bologna Bilgi Paketlerinin öğrenci merkezli revize edilmesinin, 

Akademik Danışman- Öğrenci Görüşmelerinin ve FR-621 

Öğretim Elemanı Dönem Sonu Ders Raporu Bildirim Formunun 

doldurulması hususlarının hatırlatılmasına,

Prof. Dr. Sacide 

Güzin MAZMAN 

AKAR

05.02.2026

11.

2024 yılı Eğitim Öğretim Performans Ödülü’nün 2025 yılı Şubat 

ayında verildiği görülmüştür. 2025 yılı Eğitim Öğretim 

Performans Ödülünün, birim BÖDR ödülleri, akademik 

performans ödülleri ve idari personel performans ödüllerinin 

şubat ayı içerisinde verilecek şekilde planlanmasına,

Eğitim - Öğretimden 

Sorumlu Rektör 

Yardımcısı Prof. Dr. 

Ali YILMAZ

28.02.2026

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
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12.

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 

31.12.2025 tarih ve E.324563 sayılı yazısında iletilen, Uşak 

Üniversitesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesinin Madde 12/g 

hükmünün özel gereksinimli öğrencilere esneklik sağlanması 

yönünden revize edilmesine ilişkin talep değerlendirilmiştir. 

Yapılan değerlendirme sonucunda, söz konusu talebin Eğitim 

Komisyonunda görüşülmesinin uygunluğuna,

Ali DAĞLI 23.02.2026

13.

a)YÖKAK Kurum Gösterge Değerleri Raporu 2024 yılı 

verilerine göre Düzce, Kırşehir Ahi Evran Üniversiteleri ile 

Üniversitemizin kıyaslama raporu Eğitim Öğretim başlığı altında 

yer alan verilerin 2023 yılı verileri ile kıyaslanarak 

değerlendirme ve önlem adımlarını da içerecek şekilde 

hazırlanmasına,

b)YÖK Üniversite İzleme ve Değerlendirme Genel Raporu 2025 

incelendiğinde Uşak Üniversitesinin 2024 yılı itibarıyla 

TEKNOFEST, TÜBİTAK, TÜBA vb. kurumlar tarafından 

düzenlenen yarışmalara en fazla takımı katılan üniversite 934 

takım ile Uşak Üniversitesi olmuştur. Üniversitemizin 

sıralamada yerini koruyabilmesi amacıyla, bu yıl da Uşak 

temsilciliğinden Dekan ve Meslek Yüksekokullarına 

TEKNOFEST yarışmalarının tanıtımının yapılması hususunun 

Kalite Komisyonunda değerlendirilmesine,

a)Öğr. Gör. Dr. 

İbrahim TÜRKMEN

b)

Seden ERHAN 

ÇELİK

Burak Yasin ERKEK

a)16.02.202

6

b)16.02.202

6

14.
Görüş ve öneri bulunmadığından ek karar alınmasına gerek 

olmadığına,

Çalışma Grubu 

Üyeleri
03.02.2026

Ek-1: 

EĞİTİM-ÖĞRETİM ÇALIŞMA GRUBU

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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S.N. AD-SOYAD BİRİMİ

1 Prof. Dr. Ali YILMAZ (Başkan) Rektörlük/ Rektör Yardımcısı

2 Doç. Dr. Emine KAYHAN Kalite Koordinatörlüğü

3 Prof. Dr. Sacide Güzin 

MAZMAN AKAR

Eğitim Fakültesi

4 Dr. Öğr. Üyesi Murat AYDIN Uygulamalı Bilimler Fakültesi

5 Doç. Dr. Onur GÜNEŞER Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi

6 Doç. Dr. Ezgi YALÇINKAYA Güzel Sanatlar Fakültesi

7 Doç. Dr. Sevil ORHAN ÖZEN Eğitim Fakültesi

8 Doç. Dr. Selahattin BOZKURT Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

9 Doç. Dr. Ayşen Melda ÇOLAK Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

10 Doç. Dr. Mustafa 

KARABACAK

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

11 Dr. Öğr. Üyesi Hakan SELVİ Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi

12 Dr. Öğr. Üyesi Mehmet 

GÜRBÜZ

Eğitim Fakültesi

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
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13 Dr. Öğr. Üyesi Doğan HATUN Mezunlar Ofisi ve Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü

14 Öğr. Gör. Dr. İbrahim 

TÜRKMEN

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

15 Öğr. Gör. Dr. Ramazan Rüçhan 

KAYA

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

16 Öğr. Gör. Başak URHAN Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi

17 Öğr. Gör. Abdullah GÖKER Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

18 Arş. Gör. Dr. Erhan EZİCİ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

19 Arş. Gör. Mustafa Yasin 

ASLAN

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi

20 Arş. Gör. Dr. Fulya YILMAZ Lisansüstü Eğitim Enstitüsü

21 Yasin Alperen KAYNAR Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü

22 Gizem Şenci Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

23 Oğuzcan SAĞDIÇ Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

24 Süleyman DEMİRHAN Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

25 Nüket Sevcan YÖRÜK Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
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26 Seden ERHAN ÇELİK Kalite Koordinatörlüğü/Raportör

27 Burak Yasin ERKEK Kalite Koordinatörlüğü/Raportör

28 Hamide Zeynep ONAT Kalite Koordinatörlüğü/Raportör

29 Ali DAĞLI Kalite Koordinatörlüğü/Raportör

30 Talha Metin COŞKUN Eğitim Fakültesi Birim Kalite Komisyonu /Öğrenci 

Temsilcisi

Ek-2:

 

Alt Ölçüt Faaliyet Adı Sorumlu

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri İyileştirmeleri Doç. Dr. Ezgi 

YALÇINKAYA

B.1.1.

B.1.5.

Bölüm / Program akreditasyon süreçlerinin 

yönetimi, izlemesi ve iyileştirilmesi
Prof. Dr. Sacide Güzin 

MAZMAN AKAR

B.2.4.
ÇAP/Yan Dal programlarına ilişkin süreçlerin 

yönetimi ve iyileştirilmesi Nüket Sevcan YÖRÜK

B.1.6.

Eğitim öğretim süreçlerine ilişkin program 

tasarımı ve müfredatta ders güncelleme 

süreçlerinin üniversite yönetişim modeline uygun 

yürütülmesi

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet 

GÜRBÜZ
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B.4.3.
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinde niteliği teşvik 

edecek ödül mekanizmalarının izlenmesi
Dr. Öğr. Üyesi Murat 

AYDIN

B.2.1.

B.2.2.

B.4.2.

Gelişim Akademisinde, öğretim elemanlarının 

eğitim yöntemlerinde yetkinliğini artırmak için 

sertifikalı Eğiticilerin Eğitimi programı içeriğinin 

çeşitlendirilerek uygulanması, değerlendirilmesi, 

iyileştirilmesi

Doç. Dr. Sevil ORHAN 

ÖZEN

Doç. Dr. Ayşen Melda 

ÇOLAK

B.3.3.
Kampüse sağlanan toplu taşıma hizmetinin 

iyileştirilmesi Oğuzcan SAĞDIÇ

B.3.3.

Laboratuvarlar/atölyelerin kullanım sıklığı ve 

öğrenci-öğretim üyesi memnuniyet oranlarının 

izlenmesi ve talepler doğrultusunda iyileştirilmesi

Doç. Dr. Selahattin 

BOZKURT

Doç. Dr. Onur GÜNEŞER

B.1.3.

OSD ders bilgi paketlerinin programlardan 

bağımsız olarak hazırlanması ve program çıktısı 

öğrenme çıktısı tutarsızlığının giderilmesi

Prof. Dr. Sacide Güzin 

MAZMAN AKAR

B.1.1.
Öğrenci ders yüklerinde AKTS yüklerin yeniden 

değerlendirilmesi ve müfredata yansıtılması
Prof. Dr. Sacide Güzin 

MAZMAN AKAR

B.1.4.
Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımının takip 

edilmesi
Öğr. Gör. Dr. İbrahim 

TÜRKMEN

B.3.5.

Öğrenci topluluklarının daha aktif çalışmaları için 

teşvik ederek öğrenci topluluklarına ve bu 

toplulukların etkinliklerine verilecek mekân, bütçe 

ve rehberlik desteğini artırması

Öğr. Gör. Dr. Ramazan 

Rüçhan KAYA
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B.3.5.

Öğrencilerden alınan geri bildirimler 

doğrultusunda SKS, Spor Bilimleri Fakültesi ve 

akademik birimler tarafından sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyetlerin artırılması.

Öğr. Gör. Abdullah 

GÖKER

B.3.1.

Öğrenme ortam kaynakları ile ilgili tanımlı 

süreçlerin paydaşların beklentileri doğrultusunda 

iyileştirilmesi
Süleyman DEMİRHAN

B.2.3.

Önceki öğrenmelerin tanınması, kredilendirilmesi 

ve muafiyet süreçlerinin sistematik, sürdürülebilir 

ve izlenebilir biçimde yürütülerek sürekli 

iyileştirilmesi

Dr. Öğr. Üyesi Hakan 

SELVİ

B.3.4.
Özel gereksinimli öğrencilere yönelik hizmetlerin 

iyileştirilmesi
Arş. Gör. Dr. Fulya 

YILMAZ

B.1.5.
Program çıktılarının paydaş katılımları ile izleme 

ve iyileştirilmesi
Dr. Öğr. Üyesi Doğan 

HATUN

B.1.3.
Program çıktısı ile öğrenim çıktısı eşleşmelerin 

uyumunun izlenerek iyileştirilmesi
Prof. Dr. Sacide Güzin 

MAZMAN AKAR

B.1.2.
Programlarda ders dağılım dengesinin 

iyileştirilmesi

Arş. Gör. Dr. Erhan EZİCİ

Arş. Gör. Mustafa Yasin 

ASLAN

B.3.2.
Psikolojik Destek Faaliyetlerinin İzlenmesi ve 

Güçlendirilmesi Öğr. Gör. Başak URHAN
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B.3.5.

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

bünyesindeki PDR birim hizmetlerinin 

iyileştirilmesi
Gizem ŞENCİ

 Ek-3:

EĞİTİM- ÖĞRETİM ÇALIŞMA GRUBU

S.N.     AD-SOYAD BİRİMİ
SORUMLU OLUNAN 

BİRİMLER / GÖREVLER

1

Öğr. Gör. Dr. 

İbrahim 

TÜRKMEN

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu
Eylem/Faaliyet Planı 

Yazılımı/Kontrol Sorumlusu

2

Öğr. Gör. Dr. 

Ramazan Rüçhan 

KAYA

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu
Eylem/Faaliyet Planı 

Yazılımı/Kontrol Sorumlu 

Yardımcısı

3

Doç. Dr. Ayşen 

Melda ÇOLAK
Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi

Tıp Fakültesi

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu

4

 Doç. Dr. Onur 

GÜNEŞER
Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi
Eğitim Fakültesi

İş Sağlığı ve Güvenliği 

Koordinatörlüğü

5
Prof. Dr. Sacide 

GÜZİN MAZMAN

 

Eğitim Fakültesi

İletişim Fakültesi

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü
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6

 

Doç. Dr. Sevil 

ORHAN ÖZEN

 

Eğitim Fakültesi

İlahiyat Fakültesi

Mezunlar Ofisi ve Kariyer 

Geliştirme Koordinatörlüğü

7

 

Doç. Dr. Ezgi 

YALÇINKAYA

  

Güzel Sanatlar Fakültesi

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi

Uluslararası İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü

8
Doç. Dr. Selahattin 

BOZKURT

 Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu

Diş Hekimliği Fakültesi

Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinasyon Birimi

9

Dr. Öğr. Üyesi 

Murat AYDIN

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Uzaktan Eğitim Meslek 

Yüksekokulu

10
Dr. Öğr. Üyesi 

Hakan SELVİ

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi

Sağlık Bilimleri Fakültesi

Banaz Meslek Yüksekokulu

11

Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet GÜRBÜZ

 

Eğitim Fakültesi

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi

Eşme Meslek Yüksekokulu

12 Dr. Öğr. Üyesi 

Doğan HATUN

Mezunlar Ofisi ve Kariyer 

Geliştirme Koordinatörlüğü

Güzel Sanatlar Fakültesi

Engelsiz Birim Koordinatörlüğü

13

Öğr. Gör. Başak 

URHAN

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu
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14

Öğr. Gör. Abdullah 

GÖKER

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu
Ziraat Fakültesi

Sivil Havacılık Meslek 

Yüksekokulu

15

Arş. Gör. Dr. Erhan 

EZİCİ

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi

Yabancı Diller Yüksekokulu

Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu

16 Arş. Gör. Mustafa 

Yasin ASLAN

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi

Teknoloji Transfer Ofisi 

Ulubey Meslek Yüksekokulu

17
Arş. Gör. Dr. Fulya 

YILMAZ
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Spor Bilimleri Fakültesi

Karahallı Meslek Yüksekokulu

18

Öğr. Gör. Dr. 

Ramazan Rüçhan 

KAYA

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu

Uygulamalı Bilimler Fakültesi

Sivaslı Meslek Yüksekokulu

19

Öğr. Gör. Dr. 

İbrahim 

TÜRKMEN

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü

20
Süleyman 

DEMİRHAN

Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı

Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

21
Gizem ŞENCI Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı

22
Oğuzhan SAĞDIÇ Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı

Personel Daire Başkanlığı
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23

Yasin Alperen 

KAYNAR

Uluslararası İlişkiler Genel 

Koordinatörlüğü

Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı

İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı

24
Nükhet Sevcan 

YÖRÜK
Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı

Eylem/Faaliyet Planı Yazılımı 

Giriş Yetkilisi
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Ek-4:

Amaç (A1) Eğitim-Öğretimin Kalitesini Geliştirmek

Hedef (H1.1) Eğitim-Öğretim Programları Sürekli İyileştirilecek

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü 
Eğitim

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi

H1.1 Performansı 73,52

Sorumlu Birim Eğitim Öğretimden Sorumlu Rektör Yardımcısı

Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)

PG1.1.1 Akredite olan önlisans program sayısının toplam 
önlisans program sayısına oranı* 20 0,00 0,00 0,23 100  

PG1.1.2 Akredite olan lisans program sayısının toplam lisans 
program sayısına oranı* 30 0,19 0,31 0,23 33

EKYS Akreditasyon Rapor 
İşlemleri Modülünün 
eklenmiş olması, birimlerde 
akreditasyon tecrübesi olan 
akademisyenlerin sürece 
mentörlük etmesinin 
sağlanması gibi yapılan 
iyileştirmeler ile akredite 
edilen programların sayısının 
artması ön görülmektedir.
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PG1.1.3
Yabancı dil hazırlık öğretimi yapılan program 
(zorunlu+isteğe bağlı) sayısının tüm programlara 
oranı*

10 0,25 0,26 0,27 100  

PG1.1.4 Eğitimin program süresinde bitirilme oranı* 15 60 61 67,66 100  

PG1.1.5 Çift ana dal/yan dal program sayısı 25 72 99 92 74

Bölüm ve program 
başkanlarını sürece teşvik 
etmek amacıyla Eğitim-
Öğretimden sorumlu Rektör 
Yardımcısı ile Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığını da dahil 
ederek toplantı 
planlanmasına ve sürecin 
ilgili Rektör Yardımcısı 
liderliğinde yakından takip 
edilmesi önerilmiştir. 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

 

Amaç (A1) Eğitim-Öğretimin Kalitesini Geliştirmek  

Hedef (H1.2) Örgün/Uzaktan Eğitim Kaynakları, Öğrenme Ortamları ve Öğretim 
Yetkinlikleri Geliştirilecek  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Alanında Yetkin, Araştırmacı, Bilgi Üreten ve Aktaran Öğretim 
elemanları Yetiştirilmesi  

H1.2 Performansı 50,45  

Sorumlu Birim Eğitim Öğretimden Sorumlu Rektör Yardımcısı  
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Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
 

PG1.2.1 Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak 
sayısı 25 10.176.158 10.400.000 9.964.428 0

Bazı veri tabanlarındaki 
kaynakların sayısının azalması 
kaynaklı bir düşüş olmakla 
birlikte Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire 
Başkanlığının bütçesinde 
yapılan iyileştirme ile 2026 
yılı bu performans 
göstergesindeki hedefe 
ulaşılması öngörülmektedir.

PG1.2.2 Eğiticilerin eğitimi sertifikası alan öğretim elemanı 
sayısı 25 421 476 422 2

Veri girişinin teyidi için 
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığının birime üst 
yazılması ve konuyla ilgili 
öneri/iyileştirmeleri 
yazmalarının istenmesi 
önerilmiştir.

PG1.2.3 Eğitim öğretim performans ödülü alan öğretim 
elemanı sayısı 20 3 6 7 100  

PG1.2.4 Öğrenci topluluk sayısı 15 128 130 157 100  

PG1.2.5 Öğrenci başına düşen eğitim alanı (m2)* 15 0,9 1 1,11 100  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  
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Amaç (A1) Eğitim-Öğretimin Kalitesini Geliştirmek  

Hedef (H1.3) Ulusal/Uluslararası Hareketlilik, Değişim Programları ve İş Birlikleri 
Artırılacak  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü 
Eğitim  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi  

H1.3 Performansı 73,92  

Sorumlu Birim Uluslararası İlişkiler Genel Koordinatörlüğü  

Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
 

PG1.3.1 Değişim programlarından yararlanan öğretim 
elemanı sayısı 20 50 105 107 100  

PG1.3.2 Değişim programlarından yararlanan öğrenci sayısı 20 60 125 107 72

UİGK'ya üst yazı yazılarak 
öğrenci değişim 
hareketliliğine lisansüstü 
öğrencilerin dahil edilmesini 
sağlamak için Lisansüstü 
Eğitim Enstitüsü ile birlikte 
bilgilendirme toplantısı 
yapılarak hedeflenen değere 
ulaşılması planlanmıştır. 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.



UŞAK ÜNİVERSİTESİ
TOPLANTI KARAR TUTANAĞI

(Doküman No: FR-531; İlk Yayın Tarihi: 24.06.2020;  Revizyon Tarihi: 06.06.2022; Revizyon No: 002 )

PG1.3.3 Değişim programları kapsamında gelen öğretim 
elemanı sayısı 15 50 105 103 96

KA-171'den faydalanan 
üniversite sayısının artması 
nedeniyle bu sayı bir miktar 
düşmekle birlikte UİGK'nın 
ulusal ajanstan ek bütçe 
talebiyle 2026 yılında 
hedeflenen sayıya ulaşılması 
beklenmektedir.

PG1.3.4 Uluslararası öğrenci sayısı* 20 2.629 2.729 1.442 0

YÖK'ün kararı gereği aktif 
olmayan, devam durumu 
olmayan öğrencilerin 
kaydının silinmesi kaynaklı 
olarak hedefe laşılamamıştır. 
Üniversitenin kurumsal ve 
program akreditasyonları ve 
tüm süreçlerinde 
iyileştirmeler ile kurumsal 
görünürlüğünün artırılması 
ile bu sayının artması 
beklenmektedir. 

PG1.3.5 Uluslararası ikili işbirliği anlaşma sayısı 25 80 85 132 100  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

 

Amaç (A1) Eğitim-Öğretimin Kalitesini Geliştirmek  

Hedef (H1.4) Öğrenci Merkezli ve Uygulamalı Eğitimlerin Sayısı Artırılacak  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü 
Eğitim  
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(Doküman No: FR-531; İlk Yayın Tarihi: 24.06.2020;  Revizyon Tarihi: 06.06.2022; Revizyon No: 002 )

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi  

H1.4 Performansı 83,75  

Sorumlu Birim Eğitim Öğretimden Sorumlu Rektör Yardımcısı  

Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
 

PG1.4.1 Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı* 25 31 30 24,80 100  

PG1.4.2 İşletmelerde mesleki eğitim (İME 7+1, 3+1) yapılan 
program sayısı 20 27 28 28 100  

PG1.4.3
Öğrenci merkezli öğretme ve değerlendirme 
yöntemleri kullanımı öğrenci memnuniyeti (5 
üzerinden)*

25 4,00 4,05 4,02 40

Hedef gerçekleşmemiş 
olmakla birlikte ancak 
memnuniyet oranı artmıştır. 
Üniversite genelinde 
program akreditasyonları ile 
öğrenci merkezli 
uygulamaların artırılması ile 
bu oranın artması 
beklenmektedir. 

PG1.4.4 Öğrenciler için gerçekleştirilen proje, girişimcilik ve 
fikri sınai haklara yönelik eğitim sayısı 30 36 60 59 96

Eğitimlerin artırılması için 
TTO'ya yazı yazılması 
önerilmiştir.

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.



UŞAK ÜNİVERSİTESİ
TOPLANTI KARAR TUTANAĞI

(Doküman No: FR-531; İlk Yayın Tarihi: 24.06.2020;  Revizyon Tarihi: 06.06.2022; Revizyon No: 002 )

Amaç (A1) Eğitim-Öğretimin Kalitesini Geliştirmek  

Hedef (H1.5) Lisansüstü Eğitim Güçlendirilecek  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü 
Eğitim  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelişime Açık Mezunlar Yetiştirilmesi  

H1.5 Performansı 70,00  

Sorumlu Birim Lisansüstü Eğitim Enstitüsü  

Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
 

PG1.5.1 Yüksek lisans eğitimini tamamlayanların sayısı 20 40 78 143 100  

PG1.5.2 Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı 20 10 22 32 100  

PG1.5.3 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki 
payı* 15 0,040 0,041 0,020 0

Lisansüstü öğrenci sayısının 
artırılması için Lisansüstü 
Eğitim Enstitüsüne öğrenci 
kabulü ve mezuniyet 
koşullarının mevzuatsal 
iyileştirmenin yapılmasının 
yazılarak bu sayının artacağı 
düşünülmektedir.

PG1.5.4 Disiplinlerarası lisansüstü program sayısı 15 14 15 14 0

Program sayısının artırılması 
için Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsüne gerekli 
iyileştirmelerin 
planlanmasının yazılarak 
süreç takip edilecektir.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.



UŞAK ÜNİVERSİTESİ
TOPLANTI KARAR TUTANAĞI

(Doküman No: FR-531; İlk Yayın Tarihi: 24.06.2020;  Revizyon Tarihi: 06.06.2022; Revizyon No: 002 )

PG1.5.5 Lisansüstü tezlerden üretilen endeksli yayın sayısı 
(SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus) 30 15 28 32 100  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

 

Amaç (A2) Ar-Ge Ekosistemini Güçlendirmek  

Hedef (H2.1) Nitelikli Bilimsel/Sanatsal Yayın, Patent, Faydalı Model Sayısı 
Artırılacak  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel 
Araştırma ve Geliştirme  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel 
Çalışmaların Arttırılması  

H2.1 Performansı 72,50  

Sorumlu Birim Ar-Ge'den Sorumlu Rektör Yardımcısı  

Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.



UŞAK ÜNİVERSİTESİ
TOPLANTI KARAR TUTANAĞI

(Doküman No: FR-531; İlk Yayın Tarihi: 24.06.2020;  Revizyon Tarihi: 06.06.2022; Revizyon No: 002 )

PG2.1.1 Alınan patent, faydalı model ve tasarım tescil sayısı 20 6 10 7 25

Birimlere stratejik plan 
izleme raporunun iletilerek 
düşük kalan göstergeler için 
farkındalık oluşturulması ve 
varsa önerilerini iletebileceği 
değerlendirilmiştir. Birimlere 
Teknoloji Transfer Ofisi 
Koordinatörlüğünden patent, 
faydalı model ve tasarım 
tescil eğitimlerinin talep 
edilmesi hakkında yazı 
yazılması, ödül türlerinin 
faydalı model patent tasarım 
sahibi olmanın öne çıkartacak 
uygulamaların düşünülerek 
sürecin iyileştirilmesi 
önerilmiştir.

PG2.1.2 Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın 
sayısı (SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus) 40 341 575 1422 100  

PG2.1.3 Patent, faydalı model ve tasarım tescil başvuru sayısı 25 10 14 12 50

Birimlere Teknoloji Transfer 
Ofisi Koordinatörlüğünden 
patent, faydalı model ve 
tasarım tescil eğitimlerinin 
talep edilmesi hakkında yazı 
yazılması, ödül türlerinin 
faydalı model patent tasarım 
sahibi olmanın öne çıkartacak 
uygulamaların düşünülerek 
sürecin iyileştirilmesi 
önerilmiştir.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.



UŞAK ÜNİVERSİTESİ
TOPLANTI KARAR TUTANAĞI

(Doküman No: FR-531; İlk Yayın Tarihi: 24.06.2020;  Revizyon Tarihi: 06.06.2022; Revizyon No: 002 )

PG2.1.4 Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve 
TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı 15 1 1 2 100  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

 

Amaç (A2) Ar-Ge Ekosistemini Güçlendirmek  

Hedef (H2.2) Bilimsel Araştırma Projelerinin Sayısı Artırılacak  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel 
Araştırma ve Geliştirme  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel 
Çalışmaların Arttırılması  

H2.2 Performansı 72,50  

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi  

Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
 

PG2.2.1 BAP kapsamında desteklenen araştırma projesi sayısı 20 27 54 63 100  

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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PG2.2.2 Öğretim elemanı başına düşen Ar-Ge projesi sayısı* 15 0,04 0,07 0,02 0

TTO'nun proje başvuru 
süreçlerine ilişkin 
bilgilendirme videoları 
hazırlayıp Gelişim Akademisi 
web sayfasına eklenmesi ve 
TTO web sayfasında sıkça 
sorulan sorular için bir bölüm 
oluşturularak bu videolara 
bağlantı verilmesi, çalışma 
grubu üyelerinin akademik 
birim eylem/faaliyet planı 
değerlendirmelerinde C.1.2. 
başlığında ve C.3.1. 
başlığında Teknoloji Transfer 
Ofisinden proje yazma ile fikri 
ve sınai mülkiyet hakları ile 
ilgili eğitimler alınmasının 
önerilerek sürecin iyileşmesi 
beklenmektedir.

PG2.2.3 Dış kaynaklı ulusal ve uluslararası kuruluşlar 
tarafından desteklenen Ar-Ge projesi sayısı 25 8 12 16 100  

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.



UŞAK ÜNİVERSİTESİ
TOPLANTI KARAR TUTANAĞI
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PG2.2.4 Disiplinlerarası Ar-Ge projesi sayısı 15 4 10 5 17

TTO'nun proje başvuru 
süreçlerine ilişkin 
bilgilendirme videoları 
hazırlayıp Gelişim Akademisi 
web sayfasına eklenmesi ve 
TTO web sayfasında sıkça 
sorulan sorular için bir bölüm 
oluşturularak bu videolara 
bağlantı verilmesi, çalışma 
grubu üyelerinin akademik 
birim eylem/faaliyet planı 
değerlendirmelerinde C.1.2. 
başlığında ve C.3.1. 
başlığında Teknoloji Transfer 
Ofisinden proje yazma ile fikri 
ve sınai mülkiyet hakları ile 
ilgili eğitimler alınmasının 
önerilerek sürecin iyileşmesi 
beklenmektedir.

PG2.2.5 TÜBİTAK 2209-A/2209-B üniversite öğrencileri 
araştırma projeleri sayısı 25 87 127 206 100  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

 

Amaç (A2) Ar-Ge Ekosistemini Güçlendirmek  

Hedef (H2.3) Araştırma Altyapısı ve Kaynakları Geliştirilecek  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Araştırma Altyapıları  

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.



UŞAK ÜNİVERSİTESİ
TOPLANTI KARAR TUTANAĞI
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Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
Ülkemizin Bilgi Birikiminin Arttırılmasına ve Teknolojik Gelişimine 
Katkıda Bulunmak Üzere Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma 
Altyapılarının Kurulması ve Kapasitelerinin Güçlendirilmesi

 

H2.3 Performansı 100,00  

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi  

Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
 

PG2.3.1 Akreditasyon kapsamındaki test/analiz parametre 
sayısı 30 71 75 85 100  

PG2.3.2
Projelerde bursiyer olarak desteklenen veya 
TÜBİTAK BİDEB burslarından yararlanan lisansüstü 
öğrenci sayısı

25 9 16 20 100  

PG2.3.3 Kütüphanenin üye olduğu veri tabanı sayısı* 30 56 57 67 100  

PG2.3.4 Ar-Ge'ye harcanan bütçe miktarı* 15 6.000.000 7.500.000 12.836.771 100  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

 

Amaç (A2) Ar-Ge Ekosistemini Güçlendirmek  

Hedef (H2.4) Üniversitenin Ulusal ve Uluslararası Sıralamalardaki Yeri 
İyileştirilecek  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel 
Araştırma ve Geliştirme  

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.



UŞAK ÜNİVERSİTESİ
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Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel 
Çalışmaların Arttırılması  

H2.4 Performansı 100,00  

Sorumlu Birim Ar-Ge'den Sorumlu Rektör Yardımcısı  

Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
 

PG2.4.1 InCites dergi etki değerinde ilk %50'lik (Q1 ve Q2) 
dilime giren bilimsel yayın sayısı 35 82 155 270 100  

PG2.4.2
SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus 
kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı başına 
yapılan atıf sayısı *

35 6,15 6,20 17,46 100  

PG2.4.3 Üniversitenin ulusal akademik sıralamada (URAP) 
yeri* 30 102 100 98 100  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

 

Amaç (A2) Ar-Ge Ekosistemini Güçlendirmek  

Hedef (H2.5) Üniversite-Sanayi İş Birliği ve Girişimcilik Faaliyetlerinin Sayısı ve 
Çeşitliliği Artırılacak  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel 
Araştırma ve Geliştirme  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel 
Çalışmaların Arttırılması  

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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H2.5 Performansı 85,00  

Sorumlu Birim Teknoloji Transfer Ofisi  

Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
 

PG2.5.1 Girişimcilik sertifikası/dersi alan öğrenci/kursiyer 
sayısı 40 900 1.500 1.679 100  

PG2.5.2 Teknopark veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 
projelerine katılan öğrenci sayısı 30 8 16 12 50

Teknopark ile birlikte 2209 
Projeleri ile ilgili bilgilendirme 
toplantısının düzenlenmesi 
önerilmiştir.

PG2.5.3 Teknoparkta şirket sahibi olan öğretim elemanı sayısı 30 3 3 4 100  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

 

Amaç (A3) İhtisaslaşma Alanında Yetkin Bir Üniversite Olmak  

Hedef (H3.1) İhtisaslaşma Alanında Ders ve Eğitim Sayısı Artırılacak  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Araştırma Altyapıları  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
Ülkemizin Bilgi Birikiminin Arttırılmasına ve Teknolojik Gelişimine 
Katkıda Bulunmak Üzere Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma 
Altyapılarının Kurulması ve Kapasitelerinin Güçlendirilmesi

 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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H3.1 Performansı 20,00  

Sorumlu Birim Deri, Tekstil ve Seramik Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi  

Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
 

PG3.1.1 İhtisaslaşma alanında açılan ön lisans, lisans ve 
lisansüstü ders sayısı 60 197 199 197 0

İhtisaslaşma alanında 
bölüm/programları olan 
birimlere bu konuda ders 
açma ile ilgili çalışma 
yapmalarının üst yazı ile 
hatırlatılmasına

PG3.1.2 İhtisaslaşma alanı ile ilgili açılan mesleki eğitim sayısı 40 2 4 3 50

USEM'e konuyla ilgili 
iyileştirme planlamaları 
yapmasının üst yazı ile 
hatırlatılması önerildi.

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

 

Amaç (A3) İhtisaslaşma Alanında Yetkin Bir Üniversite Olmak  

Hedef (H3.2) İhtisaslaşma Alanında Yapılan Bilimsel/Sanatsal/Disiplinlerarası 
Çalışma ve Proje Sayısı Artırılacak  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel 
Araştırma ve Geliştirme  

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel 
Çalışmaların Arttırılması  

H3.2 Performansı 75,00  

Sorumlu Birim Deri, Tekstil ve Seramik Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi  

Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
 

PG3.2.1 İhtisaslaşma alanında geliştirilen proje sayısı 25 4 8 4 0

BAP Koordinatörlüğünün 
ihtisaslaşma projelerinin 
artırılması üzerine tasarımın 
zorunlu tutulmaması ve proje 
üst limitlerinin artırılmasına 
ilişkin BAP 
Koordinatörlüğünün 
iyileştirme çalışmaları 
yapması önerilmiştir. 

PG3.2.2 İhtisaslaşma alanında geliştirilen tasarım sayısı 25 730 950 1.039 100  

PG3.2.3 İhtisaslaşma alanında yapılan yayın sayısı (SCI-
Expanded, SSCI, AHCI, ESCI ve Scopus) 25 80 95 109 100  

PG3.2.4 İhtisaslaşma alanında düzenlenen etkinlik (sergi, 
fuar, sempozyum, panel, konferans) sayısı 25 19 29 35 100  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.



UŞAK ÜNİVERSİTESİ
TOPLANTI KARAR TUTANAĞI
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Amaç (A3) İhtisaslaşma Alanında Yetkin Bir Üniversite Olmak  

Hedef (H3.3) İhtisaslaşma Alanında Altyapı ve Kaynaklar Geliştirilecek  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Araştırma Altyapıları  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
Ülkemizin Bilgi Birikiminin Arttırılmasına ve Teknolojik Gelişimine 
Katkıda Bulunmak Üzere Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma 
Altyapılarının Kurulması ve Kapasitelerinin Güçlendirilmesi

 

H3.3 Performansı 70,00  

Sorumlu Birim Deri, Tekstil ve Seramik Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi  

Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
 

PG3.3.1 İhtisaslaşma alanında kullanılan atölye ve 
laboratuvar sayısı 35 18 21 50 100  

PG3.3.2 İhtisaslaşma alanında kullanılan yazılım, cihaz ve 
makine sayısı 35 116 121 122 100  

PG3.3.3 DTS Merkezinde görev alan personel sayısı 30 11 12 11 0

DTS UYGAR'ın 2025 ilk 6 aylık 
dönemde talep edilen 
kadronun karşılanamaması 
nedeniyle 
gerçekleştirilemeyen hedefe 
ilişkin yeniden bir talep 
yapılarak sürecin takip 
edilmesi önerilmiştir.

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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Amaç (A3) İhtisaslaşma Alanında Yetkin Bir Üniversite Olmak  

Hedef (H3.4) İhtisaslaşma Alanında Çıktısı Ekonomik Değere Dönüştürülebilir 
Tasarım ve Araştırma Sayısı Artırılacak  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Yükseköğretimde Bilimsel 
Araştırma ve Geliştirme  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim Kurumlarında İnovasyon Amaçlı Bilimsel 
Çalışmaların Arttırılması  

H3.4 Performansı 40,00  

Sorumlu Birim Deri, Tekstil ve Seramik Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi  

Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
 

PG3.4.1 DTS Merkezi tarafından hizmet verilen 
kurum/kuruluş sayısı 40 130 140 140 100  

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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PG3.4.2 İhtisaslaşma alanında alınan patent, faydalı model ve 
tasarım tescili sayısı 30 2 4 2 0

Birimlere stratejik plan 
izleme raporunun iletilerek 
düşük kalan göstergeler için 
farkındalık oluşturulması ve 
varsa önerilerini iletebileceği 
değerlendirilmiştir. Birimlere 
Teknoloji Transfer Ofisi 
Koordinatörlüğünden patent, 
faydalı model ve tasarım 
tescil eğitimlerinin talep 
edilmesi hakkında yazı 
yazılması, ödül türlerinin 
faydalı model patent tasarım 
sahibi olmanın öne çıkartacak 
uygulamaların düşünülerek 
sürecin iyileştirilmesi 
önerilmiştir.

PG3.4.3 İhtisaslaşma alanında ticarileşen patent, faydalı 
model ve tescilli tasarım sayısı 30 0 1 0 0

Birimlere stratejik plan 
izleme raporunun iletilerek 
düşük kalan göstergeler için 
farkındalık oluşturulması ve 
varsa önerilerini iletebileceği 
değerlendirilmiştir.

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

 

Amaç (A3) İhtisaslaşma Alanında Yetkin Bir Üniversite Olmak  

Hedef (H3.5) İhtisaslaşma Alanında Kamu-Üniversite-Sanayi İş Birliği Artırılacak  

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Araştırma, Geliştirme ve Yenilik/Araştırma Altyapıları  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
Ülkemizin Bilgi Birikiminin Arttırılmasına ve Teknolojik Gelişimine 
Katkıda Bulunmak Üzere Yükseköğretim Kurumlarında Araştırma 
Altyapılarının Kurulması ve Kapasitelerinin Güçlendirilmesi

 

H3.5 Performansı 69,00  

Sorumlu Birim Deri, Tekstil ve Seramik Tasarım Uygulama ve Araştırma Merkezi  

Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
 

PG3.5.1 İhtisaslaşma alanında imzalanan ulusal/uluslararası 
protokol sayısı 30 40 45 44 80

DTS UYGAR'ın mevcut 
protokollerini devam 
ettirerek ve firma ziyaret 
sayısının genişletilerek bu 
performans göstergesi 
hedefine ulaşılabileceği 
öngörülmektedir.

PG3.5.2 İhtisaslaşma alanında sanayiye verilen eğitim sayısı 25 10 12 14 100  

PG3.5.3 İhtisaslaşma alanında ziyaret edilen kurum/kuruluş 
sayısı 20 548 646 663 100  

PG3.5.4 İhtisaslaşma alanında kurum/kuruluşlara verilen 
danışmanlık sayısı 25 5 6 5 0

TTO'nun DTS UYGAR iş birliği 
ile danışmanlık-akademik 
personel eşleşmeleri ile ilgili 
çalışmaların artırılarak 
sürecin iyileştirilebileceği 
değerlendirilmiştir.

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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Amaç (A4) Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş Birlikleri ve Sosyal 
Sorumluluk Faaliyetlerini Artırmak  

Hedef (H4.1) Dezavantajlı Bireylere Yönelik Faaliyet Sayısı Artırılacak  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim 
Faaliyetleri  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Eğitimler 
Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluşları, Özel Sektör ve Uluslararası 
Kuruluşlarla İşbirliğinin Gelişmesine Katkıda Bulunulması

 

H4.1 Performansı 70,00  

Sorumlu Birim Toplumsal Katkıdan Sorumlu Rektör Yardımcısı  

Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
 

PG4.1.1 Engelsiz üniversite bayrak ödülü ve program nişanı 
sayısı* 30 18 19 14 0

Veri girişinin teyidi için 
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığının birime üst 
yazılması ve konuyla ilgili 
öneri/iyileştirmeleri 
yazmalarının istenmesi 
önerilmiştir.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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PG4.1.2 Öğrenci toplulukları tarafından dezavantajlı gruplara 
yönelik yapılan sosyal sorumluluk faaliyet sayısı 30 17 18 24 100

Stratejik Plan veri girişi 
ekranında dezavantajlı 
grupların açıklamanın 
verilerek sadece özel 
gereksinimli değil, 
uluslararası öğrenci ve 
ekonomik desteğe ihtiyacı 
olan öğrencileri de kapsadığı 
ifade edilmesi önerilmiştir.

PG4.1.3 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı 40 7 14 19 100

Stratejik Plan veri girişi 
ekranında dezavantajlı 
grupların açıklamanın 
verilerek sadece özel 
gereksinimli değil, 
uluslararası öğrenci ve 
ekonomik desteğe ihtiyacı 
olan öğrencileri de kapsadığı 
ifade edilmesi önerilmiştir.

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

 

Amaç (A4) Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş Birlikleri ve Sosyal 
Sorumluluk Faaliyetlerini Artırmak  

Hedef (H4.2) Sağlık Hizmet Performansı Artırılacak  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Tedavi Edici Sağlık/Tedavi Hizmetleri  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak 
sunulmasının sağlanması  

H4.2 Performansı 61,88  

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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Sorumlu Birim Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi  

Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
 

PG4.2.1 Cerrahi tedavi sayısı (Diş) 35 11.000 25.500 34.724 100  

PG4.2.2 Gezici sağlık taraması faaliyet sayısı (Diş) 30 2 3 2 0

Veri girişinin teyidi için 
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığının birime üst 
yazılması ve konuyla ilgili 
öneri/iyileştirmeleri 
yazmalarının istenmesi 
önerilmiştir.

PG4.2.3 Dişlere uygulanan koruyucu tedavilerin sayısı 35 5.000 10.500 9.224 77

Flor uygulamada, hasta ve 
hasta yakınlarının sosyal 
medyanın etkisinde kalması 
nedeniyle flor uygulatmak 
istememesi kaynaklı 
hedeflenen sayıya 
ulaşılamadığı 
değerlendirilmiştir. Konuyla 
ilgili birimin bilgilendirme 
çalışmaları yapması 
önerilmiştir.

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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Amaç (A4) Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş Birlikleri ve Sosyal 
Sorumluluk Faaliyetlerini Artırmak  

Hedef (H4.3) Öğrenci ve Mezunlarla İş Birliği Artırılacak  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim 
Faaliyetleri  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Eğitimler 
Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluşları, Özel Sektör ve Uluslararası 
Kuruluşlarla İşbirliğinin Gelişmesine Katkıda Bulunulması

 

H4.3 Performansı 74,92  

Sorumlu Birim Mezunlar Ofisi ve Kariyer Geliştirme Koordinatörlüğü  

Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
 

PG4.3.1 Mezun Takip Sistemine kayıtlı mezun sayısı 40 15.312 16.512 76.488 100  

PG4.3.2 Mezunlara yönelik olarak gerçekleştirilen faaliyet 
sayısı 35 15 30 23 53

Veri girişinin teyidi için 
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığının birime üst 
yazılması ve konuyla ilgili 
öneri/iyileştirmeleri 
yazmalarının istenmesi 
önerilmiştir.

PG4.3.3 Öğrencilere kariyer geliştirmeye yönelik olarak 
gerçekleştirilen faaliyet sayısı 25 20 40 33 65

Veri girişinin teyidi için 
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığının birime üst 
yazılması ve konuyla ilgili 
öneri/iyileştirmeleri 
yazmalarının istenmesi 
önerilmiştir.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

 

Amaç (A4) Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş Birlikleri ve Sosyal 
Sorumluluk Faaliyetlerini Artırmak  

Hedef (H4.4) Sürdürülebilir Çevre Bilinci Geliştirilecek  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi ----  

H4.4 Performansı 91,07  

Sorumlu Birim Toplumsal Katkıdan Sorumlu Rektör Yardımcısı  

Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
 

PG4.4.1 ISO 50001 enerji yönetim sistemi belgesinin alınması 20 0 0 1 100  

PG4.4.2

İklim değişikliği ve sürdürülebilir çevre bilinci 
oluşturulmasına yönelik faaliyetlerin sayısı 
(farkındalık artırıcı etkinlikler, projeler, dersler, 
eğitimler vb.)

15 33 53 55 100  

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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PG4.4.3

Yeşil kampüs yaklaşımı ile bağlantılı faaliyetlerin 
sayısı (Üniversitenin kampüs ekosistemi ve 
biyoçeşitliliğinin korunması, ağaçlandırma, atık 
azaltımı, geri dönüşüm ve yeniden kullanım ile ilgili 
proje, faaliyet, ödül vb.)

15 23 44 34 52

Ağaçlandırmaya yönelik 
gerek birimlerden gerekse 
öğrenci topluluklarında 
yoğun talep olmasına rağmen 
kampüste yeterli 
ağaçlandırma alanı 
kalmadığından bu yöndeki 
faaliyet kısıtlı olmaktadır. Bu 
konuda Orman İşletme 
Müdürlüğünden Üniversite 
için ağaçlandırma bölgesi 
tahsisi yapılması 
planlanmaktadır. Sıfır atık 
kapsamında üniversitemizde 
bulunan geri dönüştürülebilir 
atıkların toplanması, 
ayrıştırılması ve depolanması 
için bir tesis yapımına 
başlanmış ancak yüklenici 
kaynaklı olarak ancak yıl 
sonuna tamamlanabilmiştir. 
Bu nedenle 2025 yılı 
içerisinde atıkların geri 
kazanımı ile ilgili yeterli 
faaliyet yapılamadığından bu 
performans göstergesinde 
istenilen hedefe 
ulaşılamamıştır.

PG4.4.4 Sürdürülebilirlik ile bağlantılı uluslararası 
endekslerdeki sıralaması (UI GreenMetric)* 25 676 674 482 100  

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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PG4.4.5 Çevre ve sürdürülebilirliğe yönelik analiz sayısı 25 900 1.000 1.723 100  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

 

Amaç (A4) Toplumsal Katkı Sağlamaya Yönelik İş Birlikleri ve Sosyal 
Sorumluluk Faaliyetlerini Artırmak  

Hedef (H4.5) Hayat Boyu Öğrenme Olanakları Artırılacak  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim 
Faaliyetleri  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi
Toplumun Tüm Kesimlerine İhtiyaç Duyduğu Alanlarda Eğitimler 
Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluşları, Özel Sektör ve Uluslararası 
Kuruluşlarla İşbirliğinin Gelişmesine Katkıda Bulunulması

 

H4.5 Performansı 14,43  

Sorumlu Birim Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi  

Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
 

PG4.5.1 TÖMER ve USEM tarafından düzenlenen sertifikalı 
eğitim sayısı 35 10 23 14 31

Veri girişinin teyidi için 
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığının birime üst 
yazılması ve konuyla ilgili 
öneri/iyileştirmeleri 
yazmalarının istenmesi 
önerilmiştir.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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PG4.5.2 TÖMER ve USEM tarafından düzenlenen eğitimlerde 
sertifika alan kişi sayısı 35 355 785 400 10

Veri girişinin teyidi için 
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığının birime üst 
yazılması ve konuyla ilgili 
öneri/iyileştirmeleri 
yazmalarının istenmesi 
önerilmiştir.

PG4.5.3 USEM tarafından düzenlenen sertifikalı eğitimlere 
kurum dışından katılan kişi sayısı 30 95 205 95 0

Veri girişinin teyidi için 
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığının birime üst 
yazılması ve konuyla ilgili 
öneri/iyileştirmeleri 
yazmalarının istenmesi 
önerilmiştir.

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

 

Amaç (A5) Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartları Çerçevesinde Kurumsal 
Kapasiteyi Sürekli Geliştirmek  

Hedef (H5.1) Kalite Güvence Sistemi Sürdürülebilir ve Bütünleşik Bir Yaklaşımla 
Güçlendirilecek  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi ----  

H5.1 Performansı 100,00  

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü  

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
 

PG5.1.1 Alınan ulusal/uluslararası kalite standardı belge 
sayısı 40 8 9 10 100  

PG5.1.2

Kalite kültürünün geliştirilmesi ve yaygınlaştırılmasını 
sağlamak için düzenlenen etkinlik (konferans, 
kongre, seminer, çalıştay, panel, yarışma, ödül 
günleri) sayısı

30 4 7 9 100  

PG5.1.3
Kalite değerlendirici sertifikasına (YÖKAK, ulusal ve 
uluslararası akreditasyon kuruluşları) sahip personel 
ve öğrenci sayısı

30 12 20 35 100  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

 

Amaç (A5) Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartları Çerçevesinde Kurumsal 
Kapasiteyi Sürekli Geliştirmek  

Hedef (H5.2) Kurumsal Aidiyet ve Paydaş Memnuniyeti Artırılacak  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi ----  

H5.2 Performansı 100,00  

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü  

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
 

PG5.2.1 Akademik personel kurumsal aidiyet (memnuniyet 
anketi) oranı* 25 72,25 72,50 73,63 100  

PG5.2.2 İdari personel kurumsal aidiyet (memnuniyet anketi) 
oranı* 25 75,71 76,00 77,77 100  

PG5.2.3 Öğrenci kurumsal aidiyet (memnuniyet anketi) 
oranı* 25 68,79 69,00 78,71 100  

PG5.2.4 Mezunların kurumsal aidiyet (memnuniyet anketi) 
oranı* 25 69,35 69,50 82,34 100  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

 

Amaç (A5) Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartları Çerçevesinde Kurumsal 
Kapasiteyi Sürekli Geliştirmek  

Hedef (H5.3) Tanıtım ve Kurumsal İletişim Faaliyetleri Aracılığıyla Üniversitenin 
Marka Değeri Artırılacak  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi ----  

H5.3 Performansı 77,48  

Sorumlu Birim Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü  

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
 

PG5.3.1
Üniversitenin ulusal düzeyde düzenlediği toplantı, 
katılım sağladığı program, protokol kapsamında 
yaptığı faaliyet sayısı

25 58 122 138 100  

PG5.3.2
Üniversitenin uluslararası kapsamda düzenlediği 
toplantı, katılım sağladığı program, protokol 
kapsamında yaptığı faaliyet sayısı

35 27 50 57 100  

PG5.3.3
Üniversitenin ulusal ve uluslararası tanınırlığını 
destekleyen yazılı ve görsel basın ile sosyal medyada 
yer alan haber sayısı

20 10.000 20.500 13.927 37

Veri girişinin teyidi için 
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığının birime üst 
yazılması ve konuyla ilgili 
öneri/iyileştirmeleri 
yazmalarının istenmesi 
önerilmiştir.

PG5.3.4 Düzenlenen basın toplantısı sayısı 20 1 3 2 50

Yönetim değişikliği nedeniyle 
hedefin gerçekleştirilemediği 
görülmüş olup yeni yönetime 
bu performans göstergesinin 
hatırlatılması akabinde 2026 
yılında hedefin 
gerçekleştirileceği ön 
görülmektedir.

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler  

  

 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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Amaç (A5) Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartları Çerçevesinde Kurumsal 
Kapasiteyi Sürekli Geliştirmek  

Hedef (H5.4) Dijital Dönüşüm Kapsamında Veriye Dayalı Yönetim Sistemi 
Geliştirilecek  

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı Yönetim ve Destek Programı  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi ----  

H5.4 Performansı 75,00  

Sorumlu Birim Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

Performans Göstergeleri
Hedefe 
Etkisi 
(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri

(A)

İzleme 
Dönemindeki

Yılsonu 
Hedeflenen

Değer (B)

İzleme 
Dönemindeki
Gerçekleşme 

Değeri (C)

Performans
(%)

(C-A)/(B-A)
 

PG5.4.1 Bilgi Yönetim Sistemi için geliştirilen, sisteme 
entegre edilen ve/veya iyileştirilen otomasyon sayısı 50 46 47 52 100  

PG5.4.2
Dijital dönüşüm kapsamında yapılan faaliyet 
(farkındalık artırıcı etkinlik, proje, ders, konferans, 
eğitim vb.) sayısı

25 8 18 26 100  

PG5.4.3 Dijital dönüşüm kapsamında düzenlenen mikro 
yeterlilik sertifikalı eğitim sayısı 25 0 2 0 0

Veri girişinin teyidi için 
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığının birime üst 
yazılması ve konuyla ilgili 
öneri/iyileştirmeleri 
yazmalarının istenmesi 
önerilmiştir. Ayrıca, USEM'i 
temsilen bir personelin 
Çalışma Grubunda 
görevlendirilmesi uygundur.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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Hedefe İlişkin Değerlendirmeler

 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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Ek-5:

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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Ek-6:

Toplantıya katılanların oy birliği ile karar verilmiştir.

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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e-imza

Prof. Dr. Ali YILMAZ

(Rektör Yardımcısı/Başkan)

e-imza

Doç. Dr. Emine KAYHAN

(Kalite Koordinatör Yardımcısı) 

Katılmadı

Doç. Dr. Fulya AKYILDIZ

(Kaliteden Sorumlu Rektör 

Danışmanı)

e-imza

Doç. Dr. Sacide Güzin MAZMAN 

AKAR

(Üye)

Katılmadı

Doç. Dr. Fatma ÖZÜDOĞRU

(Üye)

e-imza

Doç. Dr. Mustafa KARABACAK

(Üye)

   

Katılmadı

Doç. Dr. Metin TETİK

(Üye)

e-imza

Doç. Dr. Onur GÜNEŞER

(Üye) 

e-imza

Doç. Dr. Ezgi YALÇINKAYA

(Üye)

imza

Doç. Dr. Sevil Orhan ÖZEN

(Üye)

Katılmadı

Dr. Öğr. Üyesi Hakan SELVİ

(Üye)

e-imza

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet GÜRBÜZ

(Üye)

e-imza

Dr. Öğr. Üyesi Erdi Okan YILMAZ

(Üye)

e-imza

Öğr. Gör. Şükrü MACUN

(Üye)

imza

Öğr. Gör. Başak URHAN

(Üye)

e-imza

Öğr. Gör. Çağrı YARDIMCI

(Üye)

Katılmadı

Öğr. Gör. Abdullah GÖKER

(Üye)

e-imza

Öğr. Gör. İbrahim TÜRKMEN

(Üye)

imza

Arş. Gör. Dr. Erhan EZİCİ

(Üye)

Katılmadı

Arş. Gör. Dr. Önder YEŞİL

(Üye)

e-imza

Arş. Gör. Dr. Fulya YILMAZ

(Üye)

Katılmadı

Öğr. Gör. Volkan DENERİ

(Üye)

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.
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imza

Yasin Alperen KAYNAR

(Üye) 

e-imza

Faruk BABAKARDEŞ

(Üye)

e-imza

Süleyman DEMİRHAN

(Üye)

Katılmadı

Gizem ŞENCİ

(Üye)

Katılmadı

Meltem Meniz SOMUNCU

(Üye)   

Katılmadı

Eralp UZUNER

(Üye)

Katılmadı

Seden ERHAN ÇELİK

(Üye) 

İzinli

Ali DAĞLI

(Üye) 

e-imza

Hamide Zeynep ONAT

(Üye)  

e-imza

Burak Yasin ERKEK

(Üye)   

İmza 

Talha Metin COŞKUN

(Üye/Öğrenci)

        

    

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Evrak sorgulaması
https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5404&eD=BS96H6Y8LL&eS=8351 adresinden yapılabilir.


